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CAPITULO I: DA ORGANIZACAO

Seccéao |

DisposicOes Gerais

Artigo 1°
Estatuto Juridico

1- O Colégio de Lamas, doravante designado por Colégio, é titulado e tutelado pela Casa do
Povo de Santa Maria de Lamas, pessoa coletiva de utilidade publica, de base associativa,
adiante designada por Entidade Titular, enquanto ndo se instituir, de direito, a Fundacao a

que alude Henrique Amorim na escritura de doagdo de 05.03.1959.

2 — O Colégio é um estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo (EPC), a funcionar
em regime de Autonomia Pedagdgica para a Educacdo Pré-Escolar e para 0s 1.9, 2.2 e 3.0
Ciclos do ensino Basico e ensino Secundario, de acordo com os normativos sobre esta
matéria e Alvara concedido — Alvara n.° 2084 do Ministério da Educacdo Nacional/Inspeg¢do

Geral do Ensino Particular, de 20 de novembro de 1973.

3 — De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, enquanto estabelecimento que se
enquadra nos principios gerais, finalidades, estruturas e objetivos do sistema educativo, o
Colégio é parte integrante da rede escolar nacional, sendo os estudos nele ministrados e as

certificagdes de habilitagdes concedidas oficialmente reconhecidos.

Artigo 2°
Objeto

O presente Regulamento Interno dispde sobre o conjunto de normas e regras especificas que
contribuam para o bom funcionamento do Colégio de Lamas, atento o Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, adiante designado por Estatuto do Aluno.

Artigo 3°

Ambito de Aplicagdo
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Estd o Colégio de Lamas sujeito a legislagao geral, emanada das autoridades competentes,

que fard também parte do seu Regulamento Interno, aplicando-se a toda a comunidade

educativa do Colégio e/ou a quem com ela se relacionar.

Seccao |l

Direcédo, Gestdo e Coordenacédo Educativa

Artigo 4°

Orgaos de Direcdo

1—Os 6rgdos de Direcdo asseguram a gestdo do Colégio em todas as areas da sua atividade:

formativa, pedagogica, cultural, cientifica, administrativa e financeira.

2- S0 d6rgdos de Direcdo os seguintes:

a) Diretora Pedagodgica

b) Diretora Pedagdgica Adjunta.

c) Representante da Entidade Titular

3 — Compete a Diretora Pedagdgica a orientacdo da acdo educativa do Colégio e,

designadamente:

a)

b)

9)
h)

Presidir a Dire¢do bem como a outros 6rgaos de carater pedagogico;

Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza pedagdgica junto de todas
as instancias, publicas ou privadas;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino;

Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos, exercendo o poder disciplinar respetivo,
de acordo com o estipulado no Projeto Educativo e no presente Regulamento
Interno;

Garantir a estabilidade e a eficiéncia da gestao e administracdo do Colégio;
Assegurar a contratagao e a gestdo do pessoal;

Garantir a aplicagao das diretrizes de carater obrigatério emanadas do Ministério da

Educagao e da DGEstE-DSRN;
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P)
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Atribuir e fazer cessar os cargos pedagogicos de coordenacdo/direcao;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

Assegurar a elaboragdo, atualizacao e cumprimento do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Colégio;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e cumprimento do Plano Anual de
Atividades/Plano de A¢ao do Colégio;

Decidir sobre a admissdo dos alunos e, com base na lei geral, no Estatuto do Aluno e
neste Regulamento, sobre a sua exclusao;

Assegurar a divulgacdo publica do Projeto Educativo, das condi¢des de ensino e os
resultados académicos obtidos pelo Colégio, nomeadamente nas provas e exames
nacionais, e tornar publicas as demais informag¢des necessarias a uma escolha
informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

Responsabilizar-se por toda a documentacdo enviada em nome do Colégio.

4 — A Diretora Pedagdgica pode delegar as suas competéncias na Diretora Pedagdgica

Adjunta ou em Assessores, em razao das matérias.

5 —Compete a Diretora Pedagdgica Adjuntsg;

a)

b)

e)

Participar e colaborar na coordenagdo das atividades decorrentes das competéncias
proprias da Direcao Pedagdgica;

Refletir, em colaboracdo com a Diretora Pedagdgica, sobre todas as atividades
educativas, em ordem a dar respostas concretas aos desafios que vao surgindo;
Zelar, em colaboracdo com a Diretora Pedagdgica, pela educagao integral dos alunos
e pela qualidade do ensino ministrado no Colégio;

Substituir a Diretora Pedagdgica nas suas faltas ou impedimentos e em todas as
situagdes que lhe forem solicitadas.

Manter registos escolares dos alunos, em condi¢Oes de autenticidade e seguranca.

6 — Compete a Entidade Titular da autoriza¢do de funcionamento do Colégio:

a)

b)
@)

d)

Assegurar 0s investimentos necessdrios ao normal funcionamento do
estabelecimento;

Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e financeirg;
Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros recebidos;

Prestar ao Ministério da Educagdo as informacdes que este, nos termos da lei,
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solicitar;

Tomar iniciativas que visem o estreitamento de relagdes entre o Colégio e outras
instituicoes, locais, regionais ou nacionais;

Detetar caréncias, apreciar projetos e participar na definicdo de melhoramentos,
renovacao ou criagao de novas instalagoes e aquisicao de novos equipamentos;

Cumprir as demais obriga¢des impostas por lei.

7 — As competéncias previstas no numero anterior podem ser exercidas, nos termos dos

estatutos da Entidade Titular, através de representacao, pela Diretora Pedagdgica.

Artigo 5°

Conselho de Assessores

1— A Dire¢do Pedagdgica delega autoridade no seu Conselho de Assessores que apoiam e

suportam a sua agao, nomeadamente em matéria pedagogica e disciplinar.

2 — A Assessoria Pedagdgica compete:

a)

b)

f)

9)

h)

Assegurar a gestdo pedagdgica nas areas atribuidas pela Dire¢do Pedagogica;

Gerir, ao longo do ano letivo, a atribui¢do de tarefas pedagdgicas aos professores, no
ambito da sua componente nao letiva;

Supervisionar a gestdo do programa informatico dos alunos;

Definir critérios e procedimentos, tendo em vista uniformizar a atuagao dos Diretores
de Turma;

Coordenar o trabalho de verificagdo de pautas e atas de finais de periodo letivo;
Supervisionar e coordenar a equipa responsavel pela elaboracdo de horarios dos
professores e alunos;

Explicitar e dar visibilidade a regulamentacdo especifica de todas as ofertas
qualificantes do Colégio;

Participar em projetos e em tarefas de representacdo, sempre que tal for solicitado

pela Dire¢cao Pedagdgica.

3 - A Assessoria Pedagdgico — Disciplinar compete:

a)

b)

Assegurar a gestdo pedagdgica e disciplinar nas areas/setores atribuidos;
Participar em projetos e em tarefas de representacdo, sempre que tal for solicitado
pela Direcdo Pedagogica;

Colaborar com os diversos servicos do Colégio na resolu¢do de problemas;
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f)

9)
h)

n)
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Assegurar que os assistentes educativos cumpram as tarefas que lhes estdo
atribuidas;

Prestar o apoio necessario aos professores no cumprimento das suas tarefas;
Participar, se for caso disso, as faltas do pessoal docente e dos assistentes educativos
aos Servigos Administrativos e/ou a Direcdo Pedagdgica;

Prevenir e mediar conflitos entre alunos e entre estes e os professores;

Supervisionar comportamentos e atitudes dos alunos garantindo a ordem, o respeito
e a conservagao dos equipamentos ao dispor da comunidade educativa;
Supervisionar os equipamentos dos alunos e confiscar, se necessario, os ilicitos, bem
como confiscar substancias consideradas ilegais, como sejam os estupefacientes;
Participar e decidir no processo de justificacao de faltas dos alunos e encaminha-las
para o respetivo Diretor de Turma;

Ponderar as situagdes em que se registam atrasos de alunos e decidir em
conformidade;

Prestar apoio aos alunos na resolu¢do dos mais diversos problemas (de carater
pessoal, familiar, escolar, ou outros);

Resolver problemas disciplinares em conformidade com o Regulamento Interno e o
Estatuto do Aluno;

Contactar e receber os Encarregados de Educagdo sempre que necessario.

4 — Caso se justifique, serdo convidados a participar no Conselho de Assessores outros

elementos, especialmente em matéria financeira e juridico-administrativa.

5 — O Conselho de Assessores reune ordinariamente no final de cada semestre e

extraordinariamente, sempre que a Dire¢do Pedagdgica considerar oportuno.

6 — Por exercerem fung¢des cuja natureza supde especial relagdo de confianga com a Direcao,

os cargos de Assessor devem ser exercidos em comissdo de servigo.

Artigo 6°

Conselho Pedagdgico/NIP

1— O Conselho Pedagdgico assumira neste Regulamento a designagao de NIP (Nucleo de

Inovacdo Pedagdgica) e é o drgdo de coordenagao, orientagdo e inovagdo educativa do

Colégio.



A 1)

2— A composi¢ao do NIP é a seguinte:

a) Diretora Pedagodgica;

b) Coordenador(a) da Educagao Pré-escolar e 1.° Ciclo;

c¢) Coordenadores do 2.° e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

d) Coordenadores do Ensino Secundario;

e) Coordenador dos Cursos Profissionais;

f) Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

g) Coordenador para a Etica e Humanismo;

h) Representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, quando para tal

for convocado pela Direcao;

i) Representante da Associacao de Estudantes, quando considerado pertinente pela

Direcao.
3—Ao NIP compete:
a) Definir os principios do modelo pedagdgico (enquadrado pelo PE);

b) Contribuir para a elaboracdao e revisdo do Projeto Educativo e do Regulamento

Interno, bem como proceder a sua aprovagao;

c) Apresentar propostas para a elabora¢ao do Plano Anual de Atividades e de Formacgao

do Pessoal Docente e Ndo Docente;
d) Tracar o perfil do aluno que queremos educar no Colégio de Lamas;

e) Definireaprovar, noinicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano

de escolaridade, sob proposta dos Coordenadores de Ciclo;

f) Promover a inovacdo pedagdgica, no ambito da articulacdo curricular, das

metodologias e de avaliacdo das aprendizagens;
g) Adotar manuais escolares, sob proposta dos Coordenadores de Ciclo;

h) Desencadear iniciativas de formacdo docente e incentivar e apoiar iniciativas de

matriz formativa e cultural;

i) Aprovar regras para as atividades de recuperacdo da aprendizagem, a proposito da

violacdo do limite de faltas injustificadas;
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j)  Aprovar, sob proposta do(a) Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, relatdrios técnico-pedagogicos e programas educativos

individuais dos alunos com necessidades de tal apoio;

k) Decidir sobre todas as matérias, nomeadamente do ambito pedagdgico, que a

Diretora Pedagdgica entenda dever submeter-lhe;

) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas proprias

deliberagoes e recomendagoes.

4 — O mandato dos membros do NIP depende do mandato inerente aos cargos de cada
elemento que o constituiu e pode ser renovado ou cessar por decisdo da Dire¢do Pedagdgica

ou do proprio, caso haja motivo bastante.

5 — O NIP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pela Diretora Pedagogica.

Artigo 7°
Plenario de Professores

1 — O Plendrio de Professores é um 6rgao de consulta composto pelo representante da

Entidade Titular, membros da Direcdo do Colégio e todo o Pessoal Docente.

2 — O Plenario de Professores reune ordinariamente no inicio do ano letivo, designadamente
para tomar conhecimento das linhas gerais do Plano Anual de Atividades e no fim de cada

ano letivo para avaliar o grau de consecu¢ao do mesmo.

3 — Este Conselho pode reunir, extraordinariamente, sempre que a Direcdo Pedagdgica ou o

representante da Entidade Titular considerar oportuno.

Seccao Il

Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 8°

Natureza das Estruturas de Orientacao Educativa
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1 — Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Colégio, sdo fixadas neste
Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico/NIP e com a
Direcdo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos

na perspetiva da promocao da qualidade educativa.

2 — A constituicao de estruturas de orientacao educativa visa, nomeadamente:

a) Oreforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo g°
Orgdos de Coordenacdo e Orientacdo Educativa

1 — Sdo Orgdos de Coordenac¢do e Orientacdo Educativa: O Conselho da Educacdo Pré-

Escolar e do 1.°Ciclo e os Conselhos de Coordenadores dos restantes Ciclos.
2— 0 Conselho da Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo é composto por:
- Direcdo Pedagogica;
- Coordenador(a) da Educagao Pré-escolar e 1.° Ciclo;
- Professores titulares;
- Educadores de Infancia;
- Outros agentes da a¢do educativa, sempre que a sua presenca se justifique.
3 — Compete ao Conselho da Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo:
a) Planificar todas as atividades pedagdgicas destes niveis de ensino;

b) Dar cumprimento a planificagdo estabelecida, de forma a conduzir os alunos a um

desenvolvimento integral e progressivo;

c) Refletir e analisar, no fim de cada ano letivo, todo o processo de aquisicao de

competéncias e saberes;

d) Operacionalizar as competéncias essenciais de transi¢ao para o primeiro ano de

escolaridade, constantes no plano curricular de escola.
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Definir critérios de avaliagdo para aprovacao no NIP;
Dar o parecer sobre a progressdo de um aluno ou a sua retenc¢do;

Proceder a reapreciagdo das decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno, no

termo do ano letivo, mediante o pedido feito pelo Encarregado de Educacao.

4 — O Conselho da Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo reune-se, ordinariamente, uma vez por

més, ou extraordinariamente, por iniciativa da Dire¢do Pedagogica.

5 — Aos Conselhos de Coordenadores dos restantes Ciclos compete:

a)

b)

d)

9)

h)

Planificar e adequar a realidade do Colégio a aplicagdo dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de refor¢o que garantam a promogao do sucesso escolar;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢ao da especificidade de grupos

de alunos;

Analisar e refletir, periodicamente, sobre o processo das aprendizagens e resultados

dos alunos e propor alternativas para a promocao do sucesso escolar;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo dos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciagao e da avaliagdo das aprendizagens;

Planificar as atividades referentes a cada disciplina/ano de escolaridade, no
cumprimento das metas curriculares estabelecidas, ouvidos os elementos de cada

departamento curricular;

Solicitar aos departamentos curriculares a elaboragdo das matrizes dos exames a
nivel de escola das diversas disciplinas, bem como os respetivos enunciados,

assegurando a coeréncia com as matrizes;

Emitir parecer sobre os manuais a adotar na lecionagdo das disciplinas do Ciclo

respetivo;
Inventariar as necessidades de equipamento e materiais especificos;

Planificar a forma de utilizagdo de instalagoes especificas e colaborar com o respetivo

departamento na elabora¢ao do regulamento relativo as mesmas;
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k) Planificar as atividades e estratégias a desenvolver no sentido de aferir critérios de

avaliacdo e niveis de desempenho;
) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes.
7—A coordenacdo do Ciclo é assegurada pelo(a) docente nomeado pela Direcdo.
8 — O mandato dos Coordenadores de Ciclo &, em principio, de dois anos.
9 — Ao Coordenador de Ciclo compete:
a) Participar nas reunides do NIP;

b) Presidir as reunides dos departamentos de Ciclo e dar-lhe conhecimento das

deliberagoes do NIP;
c) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes especificas;

d) Assegurar todos os procedimentos inerentes a manutencao, atualizagdo e normal

funcionamento das instalagdes e equipamentos especificos;
e) Propor a Direcdo Pedagdgica a aquisicdo de novo material e equipamento;

f) Apresentar a Direcdao Pedagogica, no final do ano letivo, um relatério critico das

atividades desenvolvidas.

Artigo 10°
Conselho de Diretores de Turma

1— O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura que colabora com o NIP, no sentido de
articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de

escolaridade, Ciclo ou Curso.

2 — O Conselho dos Diretores de Turma é composto pelos diretores de turma em exercicios
de fungdes no Colégio, distribuidos por:
a) Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico — diretores de
turma dos cinco anos de escolaridade destes niveis de ensino;
b) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario — diretores de turma dos trés
anos deste nivel de ensino em lecionagdo na Escolg;
c¢) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Profissional — diretores de turma dos trés

anos deste nivel de ensino em lecionagdo na Escola.
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3- O conselho de diretores de turma reUne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final
de cada semestre letivo e extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, sendo convocados pela Dire¢do Pedagdgica, por sua

iniciativa, ou a pedido do coordenador de diretores de turma.

4 — Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Promover as orienta¢des do NIP, visando a formacgdo dos professores e a realizagdo
de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do
Coordenador, ao NIP;

c) Propor e planificar formas de atuacado junto dos encarregados de educacao;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada dos recursos e na adogao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;

5—A coordenacdo dos Conselhos de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e dos Cursos do Ensino Secundario lecionados no Colégio é assegurada pela Diretora

Pedagodgica Adjunta e pela Assessoria Pedagogica.

6 — Sao competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

a) Representar, no NIP, a totalidade dos diretores de turma que coordeng;

b) Convocar e presidir ao Conselho de Diretores de Turmg;

c) Coordenar a acdo do Conselho de Diretores de Turma em matéria que diga respeito
a alunos, professores e encarregados de educacao;

d) Informar e uniformizar estratégias de atuagao nos Conselhos de Turma;

e) Organizar e coordenar o processo relativo a avaliagdo final dos periodos e do ano
letivo;

f) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas fungoes;

g) Refletir sobre medidas que visem o acompanhamento e formacao integral dos

alunos.
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Conselhos de Turma

1 - O Conselho de Turma é a estrutura responsavel pela organiza¢do, acompanhamento e

avaliagdo das atividades a desenvolver na turma com os alunos.

2 — O Conselho de Turma é composto por todos os professores da turma e, sempre que se
justifique, por um Delegado dos Alunos e representante dos Pais e Encarregados de

Educacao.

3—Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem,

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagao com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo, tendo em vista a sua superacao;

d) Assequrar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Proceder a articulagdo do curriculo da turma, assegurando a inter e a
transdisciplinaridade;

g) Proceder a analise critica dos resultados dos instrumentos de avaliagao diagnostica
aplicados no inicio do ano letivo e estudar praticas articuladas de desenvolvimento
do curriculo e de adequagao as caracteristicas diferenciadas dos alunos da turma;

h) Analisar situagdes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

i) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma de
acordo com critérios estabelecidos pelo NIP;

j) Perspetivar estratégias adequadas a prevencao da indisciplina e ao desenvolvimento
de competéncias interpessoais necessarias a aprendizagem;

k) Formular propostas de tarefas de integracdo a realizar pelo aluno, objeto de
procedimento disciplinar;

[) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
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professores e alunos da turma;

m) Promover uma relacdo pedagogica integradora das diferencas entre os alunos que
favoreca a autoestima e conduza a uma perspectiva positiva do trabalho;

n) Fazeraavaliagdo nas diferentes formas (diagndstica, formativa e sumativa);

0) Pronunciar-se sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

4 — O Conselho de Turma reune ordinariamente:
a) No final de cada semestre, para assegurar o processo de avaliagdo dos
conhecimentos, capacidades e atitudes dos alunos da turmg;
b) Antes ouimediatamente ap6s o inicio do ano letivo, para assegurar os procedimentos
inerentes a caracteriza¢do dos alunos da turma;
¢) Em momentos diversos ao longo do ano letivo, para assegurar o acompanhamento e

avaliagdo do desempenho da Turma.

5 — O Conselho de Turma reune extraordinariamente sempre que o Diretor de Turma ou a

Diretora Pedagodgica o entendam necessario.

6 — As reunides do Conselho de Turma no final dos semestres, para a realizag¢do da avaliagdo
sumativa interna, sdo sempre convocadas pela Dire¢do Pedagogica, por escrito, com a devida

ordem de trabalhos da reunido.

7 — As reunides de Conselho de Turma sdo convocadas com trés dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de realizacdo, salvo situagdes excecionais que obriguem a convocatoéria

com carater de urgéncia.

8 — Das reunides dos Conselhos de Turma tem de ser exarada ata, sendo a sua elaboracao da
responsabilidade do Presidente da reunido e do Secretario que, no inicio do ano letivo, sdo

designados pela Direcdo Pedagodgica.

9 — A coordenagdo do Conselho de Turma é asseqgurada por um Diretor de Turma designado
pela Direcdo Pedagdgica, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de

relacionamento.

Artigo 12°

Diretor de Turma
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1 — O Diretor de Turma é o elo fundamental no didlogo permanente entre o Colégio e a
familia, cabendo-lhe promover contactos frequentes que possibilitem a colaboracdo

reciproca.

2 —Ao Diretor de Turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos, pais e encarregados
de educagao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) Informar e esclarecer os alunos, pais e encarregados de educagdo sobre as
caracteristicas e funcionamento dos Cursos; os principios subjacentes a avaliacdo dos
alunos, as condigdes de transi¢do e conclusdo de ciclo de estudos e os critérios de
avaliagdo das disciplinas.

d) Privilegiar na sua atuagdo a vertente da comunicagao pessoal com o aluno, visando
conhecer os seus problemas e projetos, incentiva-lo a participagao na vida da Colégio
e encaminha-lo para gabinetes/espaco de apoio/servigos da Escola ou exteriores a ela
onde possa obter ajuda ou informacgdes;

e) Presidir as reunides de Conselho de Turma e coordenar os trabalhos do mesmo;

f) Promover a¢bes e praticas de partilha de experiéncias dos professores da turma e de
cooperacdo nos dominios inter e transdisciplinar;

g) Divulgar e explicar detalhadamente os critérios gerais de avaliagdo aprovados para
cada ano letivo pelo NIP;

h) Coordenar o processo da avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu carater globalizante e integrador, solicitando, sempre que necessario, a
participagdo de outros intervenientes/servigos especializados de apoio educativo;

i) Apreciarocorréncias de insucesso escolar e propor ao Conselho de Turma as medidas
imediatas mais adequadas;

j) Apreciar e ponderar ocorréncias de indisciplina e, em colaboragdo com os
Assessores, decidir da aplicacdo de medidas educativas disciplinares da sua
competéncia;

k) Perspetivar estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina, ao desenvolvimento
de competéncias interpessoais necessarias a comunica¢do e a aprendizagem;

[) Acompanhar o aluno na execucao da medida de atividade de integracdo na
comunidade educativa na sequéncia da aplicagdo de medida educativa disciplinar,

bem como no regresso a escola, apds o cumprimento de medida educativa disciplinar
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que implique o seu afastamento do estabelecimento de ensino ou o seu ingresso
noutro estabelecimento de ensino;

Promover relagdes construtivas com os encarregados de educacdo de forma a
incentivar a sua colaboracao e acompanhamento no percurso escolar dos seus
educandos, assegurando, nomeadamente, que os mesmos tomem conhecimento
dos resultados da avaliagdo relativamente aos dois semestres letivos;

Desenvolver um trabalho especifico em colabora¢do com o Conselho de Turma que
incentive e promova a participagdo dos alunos na vida do Colégio;

Convidar e incentivar os pais e encarregados de educagdo ao envolvimento na
concretizagdo dos projetos de turma e em eventos dinamizados pelo Colégio;
Implementar, em colaboragdo com o Conselho de Turma, praticas favorecedoras de
aproximagao entre a escola e as familias, visando a participagdo ativa dos
encarregados de educagdo na concretizagdo dos projetos da turma e a articulagdo e
coeréncia entre as competéncias desenvolvidas no Colégio e a vivéncia no seio da
familia.

O diretor de turma é o responsavel pelo dossié de turma, o qual deve conter, entre
outros, os seguintes documentos (salvaguardados os direitos dos titulares dos
dados): ficha individual dos alunos, registo de avaliagdo das diferentes disciplinas,
propostas e relatorios das aulas de apoio, relatorios médicos, justificacdo de faltas,
participacdo de ocorréncias, ficha de contactos com os encarregados de educacao,
lista de presenca dos encarregados de educac¢do nas reunides, comunicagoes dos

servigos administrativos.

3 - Ao Delegado de Turma compete:

a)
b)
@)
d)

e)

f)

9)
h)

Representar a turma nas relagdes com os diversos 6rgaos do Colégio;

Participar nas reunides para que seja convocado;

Encorajar a turma para o estudo e para o sucesso escolar;

Fomentar um bom clima de relagdes entre todos os alunos da turma;

Promover a responsabiliza¢cdo de todos na manutencao da limpeza e conservacgao dos
materiais da sala de aula;

Verificar, aquando da entrada na sala de aula, se a mesma se encontra limpa e
arrumada. Se tal ndo se verificar devera, de imediato, reportar esse facto ao Assessor;
Garantir o normal asseio e organizacao da sala em cada uma das aulas;

Comunicar, a cada um dos professores, as faltas dos alunos e muito em particular as

faltas intercalares.
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Artigo 13°

Diretor de Curso

envolvidos no curso e o interlocutor entre o Colégio e o mundo do trabalho.

2. Ao Diretor de Curso compete:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

k)

Presidir ao conselho de turma e as reunides das equipas pedagogicas;

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;
Participar, quando necessario, em reunides de conselho de turma de articulagdo
curricular ou outras, no ambito das suas fun¢des. Nas reunides de avaliagdo,
presididas pelo diretor de turma, o diretor de curso, nessa funcdo, ndo tem direito a
voto;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de estagio, identificando-as,
fazendo a respetiva sele¢do, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o professor acompanhante da FCT e o tutor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Articular com os o6rgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagao pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realiza¢do da prova de aptidao profissional (PAP);
Propor a Dire¢do Pedagogica os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a constitui¢do dos juris de avaliacdo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Fazer, junto das instituicdes, em articulagdo com os Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO), um levantamento das necessidades de emprego para
manuten¢ao ou criacao dos novos cursos;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Inteirar-se e acompanhar o percurso dos diplomados nos dois anos posteriores a

conclusdo do curso;
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l) Proceder a avaliagdo da formacdo, através de inquéritos aos alunos, e fazer o
tratamento estatistico dos dados;

m) Manter atualizado o dossié de curso, que podera ser apresentado em formato digital

Seccéo IV

Estruturas de Apoio e Complemento educativo

Artigo 14°
Enquadramento

1 - As Estruturas de Apoio e Complemento Educativo colaboram com os 6rgaos de Direcdo,
Gestao e Coordenacao Educativa no sentido de darem apoio especializado no
desenvolvimento das aprendizagens e na orientagao dos alunos, no apoio aos docentes, no
acompanhamento dos alunos fora dos tempos letivos, no enriquecimento curricular e no

reforco das aprendizagens.

2 — No Colégio de Lamas funcionam as seguintes estruturas de apoio e complemento
educativo: Servigos de Psicologia e Orientagao; Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva; Atividades de Enriquecimento Curricular; Biblioteca; Prolongamento; Nucleo de
OTO (Oficina de Trabalho Orientado); Servicos Administrativos; Servicos de Refeitorio e Bar;
Papelaria/Reprografia; Loja do Uniforme; Servicos de Portaria e Rececdo; Servicos de

Manutencao e Limpeza

Artigo 15°
Servico de Psicologia e Orientagao

1 — O Gabinete de Psicologia desenvolve a sua agdo nos dominios do apoio psicoldgico e
pedagdgico a alunos e professores, da orientacdo escolar e profissional, da
concecao/implementagdao de medidas educativas que visem a melhoria do ensino, em

colaboragao com os érgaos de gestdo e estruturas de orientagao educativa.

3— Ao Servico de Psicologia e Orientacdo compete:
a) Colaborar com os professores na definicao de estratégias, na orientagao e integracao
dos alunos na escola, bem como na definicdo de medidas adequadas a resolugao dos

problemas detetados;
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Analisar e dar resposta aos pedidos de intervencdo/avaliagcdo dos diretores de turma;
Colaborar com a Professora de Educagdo Especial na orientagdo e acompanhamento
dos alunos que necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
Colaborar com servigos/instituicdes exteriores a escola que possam contribuir para a
formagdo pessoal, social ou profissional dos alunos que necessitam de medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

Avaliar e acompanhar os alunos com dificuldades no comportamento pré social
individualmente ou em grupo;

Realizar reunides com os encarregados de educacdo no sentido de promover a
adequagdo de praticas educativas e de atitudes mais eficazes no desenvolvimento
psicoafectivo dos educandos;

Desenvolver programas e a¢oes de orientagdo pessoal e vocacional com os alunos dos
9° e 10° anos, a nivel individual ou em grupo, de modo a promover a sua integracdo
bem sucedida no Ensino Secundario.

Desenvolver programas e acoes de aconselhamento e orientacao dirigidas a alunos
do 12° ano sobre o prosseguimento de estudos a nivel superior ou integracdo no

mundo do trabalho.

4 - O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, em articulagdo com os horarios

dos discentes, docentes e outros intervenientes no processo.

Artigo 16°

Equipa multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1 - O funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é assequrado

por elementos permanentes e por elementos varidveis, designados para o exercicio destas

fung¢des, nos termos do disposto na legislagdo respetiva.

2 — Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, bem como acompanhar e

monitorizar a aplicacao dessas medidas;

c) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas.
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Artigo 17°
Atividades de enriquecimento curricular

As atividades de enriquecimento curricular, de natureza ludica, cultural, artistica e
desportiva, visam desenvolver nos alunos competéncias diversificadas, complementando o

seu desenvolvimento numa perspetiva de formagao integral.

Artigo 18°
Biblioteca

1— A Biblioteca é um espaco destinado ao estudo individual, que disponibiliza um conjunto
de equipamentos e de meios, em suporte papel e multimédia, que facilitam o estudo, a

pesquisa e recolha de informacdo e o desenvolvimento de trabalhos.

2—Compete aresponsavel pela Biblioteca arquivar e tornar acessivel para toda a comunidade
escolar a informacgao nos mais diversificados suportes: livros, revistas, jornais, fotografias,

filmes, registos audio, etc.

Artigo 19.°
Prolongamento

1— O Prolongamento é um espaco onde as criangas do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico podem permanecer ap0s o final das atividades letivas, acompanhadas por assistentes

educativos, até que os pais as venham buscar, dentro dos limites horarios previstos.

3— O Prolongamento funciona apds as atividades letivas, é de inscri¢do facultativa e implica

o pagamento de uma propina.

Artigo 20.°
Nucleo de OTO

1 - Partindo da premissa de que a Inovagao sustentada é resultado de uma acao
permanente e planeada, o Nucleo de OTO propde-se consolidar e intensificar os

instrumentos de identificacdo de oportunidades de educagao e inovagao, utilizando
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uma abordagem em rede, onde todos os membros do colégio, individualmente ou

nas equipas onde estdo integrados, tém uma intervencdo determinante.
2 - S3o areas de intervencao do Nucleo de OTO:

a) O Nucleo de OTO é responsavel pela coordenagdo e promocgao de dinamicas de
trabalho colaborativo e reflexivo, difundidas por toda a comunidade educativa, no
sentido da melhoria constante do Colégio e das condi¢des de aprendizagem e de
realizacdo pessoal que oferecemos aos nossos alunos. Funciona como elemento
propulsor, numa ldgica de rede e de partilha, no sentido da inovacao pedagdgica,

promovendo uma forte dinamica de interacdo entre todos os atores;

b) Os projetos e iniciativas com a chancela OTO, pela sua natureza inovadora e
inclusiva, sdo exemplos reveladores e modelares de uma matriz pedagdgica e
educativa cada vez mais centrada no aluno. No ambito da inovacdo curricular, sdo
valorizadas realidades como a utilizagao de apps em sala de aula, o investimento na

literacia digital e a criacao de ambientes educativos inovadores.

Artigo 21°
Servigos Administrativos

1— Os Servigos Administrativos englobam um conjunto de estruturas e atividades de apoio
ao funcionamento geral do Colégio, nomeadamente:

a) Secretaria—servico a que compete manter atualizados os ficheiros com os registos
biograficos dos professores e os processos individuais dos alunos e proceder ao seu
arquivo, efetuar a recep¢do e renovagao de matriculas, pré-inscri¢des para frequéncia
do Colégio, inscricoes em atividades e servicos, inscri¢oes para exames, anulagdes de
matricula, pedidos de transferéncia, emissdo de certidoes e diplomas, entre outros
atos de caracter administrativo relacionados com o bom funcionamento pedagogico
do Colégio;

b) Contabilidade — servico a que compete proceder ao tratamento de documentos
contabilisticos, assegurando a sua correta classificagdo e arquivamento em
articulacdo com os responsaveis pelas contas da Entidade Titular, emitir cheques e

fazer pagamentos, registar e conferir os movimentos de valores do Caixa, processar
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salarios, assegurar o envio de contribuicdes e impostos para as entidades
competentes e assegurar a relagao corrente com os bancos.

c) Gestdo do Pessoal — neste dominio, sdo da responsabilidade dos Servicos
Administrativos assegurar a recolha, disponibilizacdo e arquivo de dados relativos ao
controlo de assiduidade e pontualidade dos colaboradores do Colégio, tratamento de
situacOes de baixas médicas e licengas, envio de mapas e outros documentos de

caracter obrigatdrio, ou quando solicitados, para as entidades competentes.

Artigo 22°
Servigos de Refeitdrio e Bar

Os Servicos de Refeitdrio e Cafetaria do Colégio disponibilizam, de forma facultativa e
mediante pagamento, refei¢cdes aos seus alunos e colaboradores, tendo para o efeito a
funcionar uma cantina e dois bares, um de funcionamento diario e outro de funcionamento

ocasional.

Artigo 23°
Papelaria/Reprografia

1. A Papelaria/Reprografia coloca ao dispor da comunidade escolar algum material escolar
basico, bem como a possibilidade de efetuarem impressoes, digitalizagdes, encadernagdes e

fotocopias.

2. Serdotambém os servicos da Papelaria/Reprografia que colocam ao dispor da comunidade

escolar os uniformes expostos na Loja do Uniforme.

Artigo 24°
Servigos de Portaria e Recegao

Os Servicos de Portaria e Rececdo tém por fungdo o controlo e orientagdo de acessos em
todas as portas exteriores do Colégio e nas entradas principais do edificio, através de
vigilancia permanente, destinada a controlar o acesso de colaboradores, pais e publico em

geral e, especialmente, as entradas e saidas de alunos.

Artigo 25°
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Servigos de Manutencao e Limpeza

Os Servicos de Manuten¢ao e Limpeza asseguram a disponibilidade das instalacdes e

equipamentos do Colégio em boas condi¢des de uso, de higiene e de seguranga.

Seccéo V

Organismos Autonomos

Artigo 26°
Associagao de Pais

1— A Associagado de Pais do Colégio de Lamas é uma estrutura autonoma, representativa de
todos os pais e encarregados de educagdao do Colégio, que visa garantir uma estreita
colaboragdo entre érgdos de gestdo do Colégio, colaboradores, alunos e pais e encarregados

de educagao, conforme previsto no Capitulo Ill - Dos Educadores, artigo 5.°.

2— Ao efetuarem a matricula dos seus filhos no Colégio, os pais tornam-se automaticamente

associados da Associagdo, com os direitos e deveres dai decorrentes.

Artigo 27°
Associagao de estudantes

A Associacdo de Estudantes é uma estrutura autonoma, representativa dos alunos do
Colégio, que desenvolve um conjunto de atividades destinadas a reforgar o convivio e o bom
relacionamento entre os mesmos, bem como outras iniciativas, conforme previsto no
Capitulo Il, artigo 44.°, do presente Regulamento, em consonancia com as perspetivas do

Projeto Educativo do Colégio e em articulagdo com os Orgaos de Gestdo do mesmo.
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CAPITULO II: DOS ALUNOS

Seccéao |

Direitos e deveres

Artigo1.°

Direitos do aluno

O aluno, parte integrante da comunidade educativa, constitui a razdo de ser do Colégio, é o

centro do processo educativo e, assim, usufrui dos sequintes direitos:

a)

b)

f)

9)

h)

k)

Sentir que o Colégio |he proporciona um ambiente de trabalho acolhedor e
motivante promovendo um desenvolvimento integral de todas as suas
potencialidades, ao longo do processo educativo;

Ser tratado com educacdo e respeito pelos professores, colegas, funcionarios
administrativos, assistentes educativos e demais pessoal ndo docente;

Usufruir de uma igualdade de oportunidades, no respeito pela diferenga;

Beneficiar de uma valorizagao de carater fisico, artistico, cientifico, cultural, humano
e ético, a fim de usufruir de uma auténtica formacao integral;

Usufruir de um ensino de qualidade que lhe faculte a possibilidade de uma
aprendizagem com sucesso;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas no Colégio ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de complemento curricular;
Ser esclarecido sobre o processo educativo e sobre as formas e critérios que
informam a sua avaliagao;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar
constantes do seu processo individual, no estrito cumprimento do RGPD;

Participar na auto e heteroavalia¢do, com base nos critérios aprovados em Conselho
Pedagdgico/NIP;

Eleger e ser eleito para os d6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo
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existentes no Colégio, designadamente delegado e subdelegado de turma;
Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Colégio;

Ser informado e ouvido sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Utilizar os servicos de apoio (biblioteca, reprografia, cantina, saldes de convivio)
cumprindo as normas de funcionamento desses servicos;

Organizar e participar em iniciativas e projetos que promovam a sua formacao e
ocupacdo de tempos livres, sempre que autorizados pela Dire¢ao;

Frequentar as atividades de enriquecimento curricular ou os clubesjoficinas
existentes no Colégio, nas condigdes estabelecidas pela Dire¢dao do Colégio;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Colégio, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares

Artigo 2°

Deveres do aluno

O aluno deve assumir, de forma personalizada, as atitudes e valores decorrentes do Projeto

Educativo e do Regulamento Interno do Colégio, nomeadamente:

a)
b)
@)
d)

e)

f)

9)

Estudar;

Empenhar-se na sua educagao e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de todos os seus deveres;
Respeitar a autoridade e as instrug¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Participar ativa e oportunamente nas atividades letivas e outras desenvolvidas pelo
Colégio, nomeadamente, nas visitas de estudo, pagando, neste caso, as despesas
inerentes;

Tratar com respeito, correcdo e lealdade qualquer membro da comunidade
educativa, contribuindo para a harmonia da convivéncia escolar;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
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como nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Apresentar-se nas aulas com o material necessario para as respetivas disciplinas,
trazendo consigo o cartdo de estudante, apresentando-o sempre que lhe seja
solicitado;

Apresentar ao professor os testes assinados;

Apresentar ao Assessor a justificagdo das faltas as atividades letivas, de acordo com
as normas definidas neste regulamento;

Usar um vestuario adequado as atividades em que, em cada momento, esta
envolvido, nomeadamente os equipamentos ou uniformes adotados pelo Colégio;
Respeitar os bens de todos os elementos da comunidade educativa, bem como ndo
danificar e contribuir para a conservacao e asseio das instalagdes e do material do
Colégio;

Assumir a responsabilidade de todos os atos praticados, nomeadamente pelos danos
causados no Colégio, voluntariamente ou por irresponsabilidade;

Permanecer no Colégio durante o seu horario letivo, salvo autoriza¢do expressa do
Encarregado de Educagao;

Dignificar o Colégio nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular em
que o Colégio participe ou se faga representar;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Utilizar os equipamentos tecnoldgicos que Ihe foram distribuidos, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas, no estrito cumprimento das

atividades autorizadas ou solicitadas pelo professor ou pelo responsavel pela direcao
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ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

u) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

v) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizagdo da Dire¢do;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade;

X) Manter o decoro nas palavras, nas atitudes e nos comportamentos dentro e fora do
recinto escolar, nomeadamente nas imedia¢des do Colégio;

y) Conhecer e aceitar o Regulamento Interno do Colégio, comprometendo-se com o

seu cumprimento integral em declaragdo anual.

Artigo 3.°
Uso de vestuario obrigatdrio

1 - E obrigatério o uso do uniforme, adotado pelo Colégio, dos 3 anos até ao 12.° ano de

escolaridade inclusive, em todas as atividades e espagos de ambito escolar.
2 - Constituem pecas obrigatdrias do uniforme:

a) Educacdo Pré-Escolar: bata, bata de pintura, t-shirt, panamg, e saia-calca de educacao

fisica (menina) ou cal¢do de educagao fisica (menino).
b) 1.0 CEB:
i) menino: calca, polo, equipamento de educagao fisica (t-shirt e cal¢do) e panama

ii) menina: saia de peito, polo, equipamento de educacdo fisica (t-shirt e saia-cal¢do) e

panama.

c) Restantes niveis de ensino: polo, t-shirt, saia-cal¢do de educagao fisica (rapariga) ou cal¢do

de educacao fisica (rapaz), bata de laboratdrio.
3—N&o pode ser usada qualquer peca de vestuario pessoal adicional sobre o uniforme.

4 - Caso o aluno se apresente sem uniforme, ou incumprindo o disposto no numero anterior,
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o professor registara a situagdo, comunicando-a ao Assessor. Quando tal aconteca, em dias
diferentes, e pela terceira vez no mesmo periodo letivo, o aluno sera impedido de participar
nas atividades letivas, sendo marcada a respetiva falta de presenca, até voltar a apresentar-
se com uniforme. A partir deste momento e até ao final desse periodo letivo, o aluno sé

podera frequentar as atividades letivas com uniforme.

5— A segunda vez em que o aluno infrinja o disposto no nUmero anterior, o Assessor devera

informar o encarregado de educagao da penalizagdo em que incorrera o seu educando.

6 — As faltas decorrentes das circunstancias referidas no ponto 4 do presente artigo sao

consideradas injustificadas.

Artigo 4.°
Uso de telemoveis e outros dispositivos

1- Durante as aulas o aluno deve ter o telemovel ou outro dispositivo de comunica¢do mével

desligado.

2 - Sempre que o aluno infringe o disposto no nUmero anterior, o professor devera retirar o
dispositivo ao aluno e entrega-lo ao respetivo Assessor, que comunicara a ocorréncia, pelo

meio mais expedito, ao encarregado de educacdo.

3 - A reincidéncia neste comportamento implicara a retencdo do dispositivo, que apenas

podera ser devolvido ao encarregado de educagao.

3 - Durante a realizagdo de testes ou simulag¢des de exame, qualquer telemoével ou outro
dispositivo de comunicagdo mdvel que seja detetado, ligado, na posse de um aluno, implica

a anulagdo da prova.

Seccao |l

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 5.°
Frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao responsaveis
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pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2 - Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de

ensino, em funcdo da sua idade.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.

5 - As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagdo de faltas e da sua
comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educagdo sdo fixadas no presente Regulamento

Interno.

Artigo 6.°
Faltas e sua natureza

1 - Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo.

2 - H3, ainda, lugar a marcacao de falta sempre que o aluno se apresente sem uniforme nos

termos do artigo 3.2 do presente capitulo do RI.

3 - Ha lugar a marcagdo de falta de material sempre que o aluno se apresente sem o material

didatico ou equipamento necessarios a participagdo efetiva nas atividades escolares.

4 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno, a excecdo da disciplina de Educagao Fisica.

5 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela

aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

6 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

7 - Compete a direcdo garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas
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dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo a que este possa ser, em permanéncia, utilizado

para finalidades pedagdgicas e administrativas.

8 - A participacdo em visitas de estudo ou outras atividades do Colégio ndo da lugar a

marcacdo de falta.

Artigo 7.°
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindica¢bes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de Educagao Fisica.

3-Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado

para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 8.°
Justificagdo de faltas
1- S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo
ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doencga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite

para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
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possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participagao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

i) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais

aplicaveis;

j) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e seja considerado atendivel pela diretora,

pelo assessor ou pelo professor titular;

[) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva do Colégio, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;
m) Outros factos previstos no Regulamento Interno do Colégio.

2 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educagdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao
assessor, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os

motivos justificativos da mesma.

3 - O assessor ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educagao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.
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5 - Nas situa¢des de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pelo Colégio, nos termos
estabelecidos no respetivo Regulamento Interno, adequadas a recuperagdo da

aprendizagem em falta.

Artigo 9.°
Faltas injustificadas
1- As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.
e) Amarcacdo de falta resulte da aplicagdo do descrito no ponto 4 do artigo 3.°.

2 - Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 10.°
Excesso grave de faltas
1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os
pais, o encarregado de educagao ou o aluno quando maior de idade sdo convocados, pelo

meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, para
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comparecerem no Colégio.

3 - A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
ao Colégio, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco, deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
Colégio e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solu¢des para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5 - Nos cursos profissionais ndo podem exceder os 10% do total das horas previstas em cada

ano para a disciplina, independentemente da natureza das faltas.

Artigo 11.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, no sentido de garantir o necessario
aproveitamento escolar, poderd recorrer-se ao cumprimento de um plano individual de
trabalho, realizado em funcdo da recuperagdo das caréncias de aprendizagem do aluno e

tendo por referéncia o programa curricular do nivel ou das disciplinas em causa.

2 - O previsto no numero anterior pressupde o envolvimento dos pais ou encarregados de

educagdo do aluno.

3 - As atividades de recuperacao da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,

privilegiando a simplicidade e a eficacia.

4 - As atividades de recuperagao da aprendizagem ocorrem apos a verificagdo do excesso de

faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo
ao Colégio definir o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja

auséncia originou a situagao de excesso de faltas.
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6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

7 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo,
sempre que, para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos, tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

8 - O incumprimento das medidas previstas no presente artigo e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatodria do facto a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em Risco ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos

pais ou encarregados de educagdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno.

9 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
presente artigo pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias

previstas no artigo 24.° deste Capitulo.

Seccao Il

Acéo disciplinar

Artigo 12.°
Caracterizagdo e finalidades

1 - Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar quando ndo cumprirem as normas
constantes do Regulamento Interno ou praticarem quaisquer atos ou omissdes contrarios aos
seus deveres para com os restantes membros da comunidade educativa, em desrespeito
pelos valores e principios decorrentes do Projeto Educativo do Colégio e ou de forma a
perturbar o funcionamento normal das atividades do Colégio ou das relagdes no ambito da

comunidade educativa.

2 - Conforme a especial relevancia do dever violado e gravidade da infragdo praticada, a acdo
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disciplinar podera consubstanciar-se na aplicagdo de medidas corretivas ou medidas

disciplinares sancionatdrias.

3 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a

comunidade educativa.

4 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Colégio, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

5 - As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

6 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto

Educativo do Colégio, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

7 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatodrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 16.° a

23.%e nos artigos 24.° a 28.°.

8 - A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas b), c) e d) don.°
2 do artigo 24.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos 30.° a 33.°.

9 - Complementarmente as medidas corretivas e sancionatorias, compete a diretora do
Colégio decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporcao a
definir pela diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao

socioecondomica.
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Artigo 13.°
Ambito de aplicacdo

A acao disciplinar ndo transcende o espaco fisico do Colégio, exceto quando fora dele se
realizem atividades escolares ou quando os atos, embora praticados no exterior do Colégio,
tenham repercussao direta no interior do mesmo ou ponham em causa a imagem ou o bom

nome da instituicdo e ou dos membros da comunidade educativa.

Artigo 14.°
Participagao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los

imediatamente a diregdo.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao assessor, o qual, no caso de os

considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, a dire¢do.

Artigo 15.°
Determinagao da medida disciplinar

1- Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a

sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, sem prejuizo de
outras, o seu bom comportamento anterior, a confissdo espontanea, o reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta e a colaborac¢do dada no apuramento do

conjunto dos factos.

3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, sem prejuizo de outras, a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de

infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 16.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,

nos termos do n.° 3 do artigo 13.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero

anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno do Colégio:

a) A adverténcia;

b) Saida temporaria do espago onde decorre a atividade letiva;

¢) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

d) A realizagao de tarefas e atividades de integragdo no Colégio ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno no Colégio ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos

no artigo seguinte;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
f) A mudanca de turma;
g) A suspensao da renovacdo de matricula para o ano letivo seguinte.

3 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas d), e€) e f) do n.°c 2 é da
competéncia da diretora que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma

ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do respetivo assessor.

4 - Compete a diregdo, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir
as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior

execuc¢ao da medida corretiva prevista na alinea d) don.° 2.

5—A medida corretiva prevista na alinea e) do n.° 2, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

6 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas na alineas c), d), e) f) e g) do n® 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao por escrito, pelo professor titular ou

pelo diretor de turma.
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Artigo 17.°
Adverténcia

1 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.

2 - Nasala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,

a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 18.°
Saida temporaria do espago onde decorre a atividade letiva

Compete ao professor que aplica esta medida determinar o periodo de tempo durante o qual

o aluno deve permanecer fora do local onde se realizam as atividades escolares.

Artigo 19.°
Ordem de saida de sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo a prejudicar o normal funcionamento do processo de ensino

aprendizagem, destinada a prevenir esta situacao.

2 — A ordem de saida da sala de aula é da exclusiva competéncia do professor respetivo e

implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno no Colégio.

3 - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
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presente regulamento.

Artigo 20.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1 - A execucdao de atividades de integracdo na comunidade educativa traduz-se no
desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados
como infracdo disciplinar, de tarefas de caracter pedagogico, que contribuam para o reforco
da sua formacdo civica e o desenvolvimento do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

2 - As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas de forma a ndo prejudicar o
processo de ensino e aprendizagem do aluno, mas podem implicar para o mesmo a
permanéncia diaria ou semanal no Colégio por um periodo mais alargado que o previsto no

seu horario letivo.

3 - As atividades de integragdo na comunidade educativa devem, se necessario e sempre que

possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.
4 - Consideram-se atividades de integragao na comunidade educativa:

a) qualquer trabalho ao alcance do aluno, de acordo com as suas capacidades e nivel etario,

que consista na repara¢do do dano causado pelo seu comportamento incorreto;
b) arrumo e limpeza dos equipamentos e espagos do Colégio;

c) apoio ao funcionamento da Biblioteca;

d) apoio ao funcionamento dos servicos do Bar e Reprografia;

e) outras atividades, indicadas pelo Assessor respetivo, que sejam adequadas aos fins

referidos no numero 1.

5 - Tém competéncia para a aplicacdo desta medida os diretores de turma, os docentes e ndo
docentes, quando se visa a imediata reparacdo de um dano causado, e o Assessor ou a
Diretora quando a medida se estenda no tempo e implique, para a sua aplicacao, a articulagao

com outros servigos do Colégio.

Artigo 21.°
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Condicionamento no acesso a espagos e ou equipamentos

1 - O condicionamento no acesso a espagos ou equipamentos consiste em privar o aluno,
durante um determinado periodo de tempo, de ter acesso a determinados espacos,

equipamentos ou materiais do Colégio.

2 - Aaplicacdo desta medida ndo deve prejudicar o acesso do aluno a materiais indispensaveis
para a atividade letiva e ndo pode ultrapassar um periodo de tempo correspondente ao ano

letivo da sua aplicagdo.

Artigo 22.°
Mudanga de turma

1 - A mudanga de turma é uma medida corretiva que pode ser aplicada a um aluno, em
qualguer momento do ano letivo, sempre que, como consequéncia dos seus
comportamentos e atitudes, se entenda que esta é a medida adequada para contribuir para
uma melhoria dos mesmos e para salvaguardar o bom ambiente educativo para os colegas

daturmaem que este se encontra.

2 - A aplicacdo desta medida é da exclusiva competéncia da diretora, que pode obter parecer

prévio da equipa educativa ou do conselho de turma.

Artigo 23.°
Suspensao de renovagdo de matricula

1- A suspensdo da renovagao da matricula para o ano letivo seqguinte é uma medida corretiva
que pode ser aplicada a um aluno, em qualquer momento do ano letivo, como consequéncia
dos seus comportamentos e atitudes. Deve ser aplicada sempre que se entenda que pode

promover a mudanca de comportamento por parte do aluno, ao longo do ano letivo.

2 - A aplicacdo desta medida é da exclusiva competéncia da diretora, que pode obter parecer

prévio da equipa educativa ou do conselho de turma.

3 — No final do ano letivo, compete a diretora, a decisdo de emitir parecer favoravel ou
desfavoravel a renovagao de matricula do aluno, depois de consultar a equipa educativa ou o

conselho de turma.
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Medidas disciplinares sancionatorias

1 - As medidas disciplinares sancionatodrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve

conhecimento a dire¢do com conhecimento ao assessor ou ao professor titular.
2 - Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis;

d) O impedimento de frequéncia do Colégio.

Artigo 25.°
Repreensao registada

1 - A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades do Colégio ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, quando a

gravidade ou a reiteragdo do comportamento o justifiquem.

2 - Esta medida pode ser aplicada pelo professor respetivo, quando a infracdo for praticada

dentro da sala de aula, sendo da competéncia da diretora em todas as demais situagoes.

3 - Sempre que seja aplicada esta medida a um aluno, tal deve ser registado no processo
individual do mesmo, devendo ser mencionado o autor da aplicacdo, a data e a

fundamentacao que justificou a aplicagdo da mesma.

Artigo 26.°
Suspensdo até 3 dias Uteis

1 - A suspensdo da frequéncia até 3 dias Uteis, consiste em impedir o aluno, de idade ndo
inferior a dez anos, de frequentar as atividades letivas, o que pode incluir a proibi¢do de entrar

nas instalagdes do Colégio, quando, perante um seu comportamento perturbador do
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funcionamento normal das atividades ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal suspensao seja, na perspetiva de quem a
aplica, a Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres

como aluno.

2 - Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pela diretora, apos o exercicio dos direitos de

audiéncia e defesa do visado.

3 - Compete a diretora, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, fixar os
termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a

realizar, com corresponsabiliza¢cdo daqueles.

Artigo 27.°
Suspensao do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis

Compete a diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo do
Colégio entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no

artigo 30.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma.

Artigo 28.°
Impedimento de frequéncia do Colégio

1 - Esta medida disciplinar sera aplicada ao aluno que transgrida gravemente os principios
decorrentes do Projeto Educativo ou tenha um comportamento incorreto reiterado, que se

torne prejudicial para o proprio ou para o grupo em que esta inserido.

2 - A aplicagdo da medida disciplinar de impedimento de frequéncia do Colégio é da
competéncia da diretora que pode, previamente, ouvir o conselho de turma ou a equipa
educativa, e a sua aplicacdo esta dependente da verificacdo dos procedimentos previstos no

artigo 30.°.

3 - A partir do momento em que é aplicada esta medida, o aluno deixa de ser considerado
como estando a frequentar o Colégio, pelo que cessam todas as obrigagdes deste para com

o mesmo, nomeadamente a de proceder a sua avaliagao.
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4 - O impedimento de frequéncia do Colégio implica a proibi¢do do acesso ao espacgo escolar

e de frequéncia das atividades letivas.

5 - Quando aplicada esta medida, o encarregado de educacdo é responsavel pela indicacdo
de uma escola para transferéncia do aluno, ou, caso o ndo faca, pelas consequéncias dai

decorrentes.

Artigo 29.°
Cumulacao de medidas disciplinares

1- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) e g) do n.° 2 do artigo 16.°

é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo

de uma medida disciplinar sancionatdria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 30.°
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas b), c) e d)

don.° 2 do artigo 24.° é da competéncia da diretora.

2 - Para efeitos do previsto no nUmero anterior a diretora, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor do Colégio, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do

aluno.

3 - A direcdo deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o

despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

4 - A'instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo
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5 - Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6 - No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou, no

impedimento destes, de outro professor da turma designado pela diretora.
7- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

8 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a diretora, no prazo de trés dias Uteis,

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstdncias atenuantes ou

agravantes nos termos previstos no artigo 15.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

9 - No caso de a medida disciplinar sancionatoria ser o impedimento de frequéncia do

Colégio, a mesma é comunicada aos encarregados de educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 31.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1- Ainstru¢do do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educagao e:
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a) O diretor de turma ou professor titular, ou, em caso de impedimento, em sua substituicao,

um professor da turma designado pela diretorg;
b) Um professor do Colégio livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, ndo

obsta a realizagdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nUmeros sequintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua

total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que

ndo esta obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o

faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 15.°, encerrando a fase da instrucao

e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagao da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 32.°
Suspensado preventiva do aluno

1 - No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, a diretora pode

decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca no Colégio se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Colégio;
c) A sua presenca no Colégio prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2 - Asuspensao preventiva tem a duragdo que a diretora considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder

10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos no presente Regulamento Interno.

4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° a que o aluno

venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°.

5 - Os pais e os encarregados de educagao sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, a diretora deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do

Tribunal de Familia e Menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, um plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno, com corresponsabilizagao

dos pais ou encarregado de educagao.

7- Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pela diretora ao servico
do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenag¢do da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 33.°
Decisao final

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para

o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4, do presente artigo.
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2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da

execuc¢ao da medida, nos termos do nUmero seguinte.

3 - A execugao da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da referida na alinea d) do
n.° 2 do artigo 24.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo

que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de impedimento

de frequéncia do Colégio, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis.

5 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, aos pais

ou ao respetivo encarregado de educagao, no dia Util sequinte aquele em que foi proferida.

6 - Sempre que a notificagdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, os pais ou o

respetivo encarregado de educagdo notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

7 - Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo do Colégio por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pela diretora a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e

Jovens em Risco.

Artigo 34.°
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1 - Compete ao diretor de turma ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em func¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo no Colégio ou no momento do
regresso ao Colégio do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de

suspensdo do Colégio.
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3 - Sempre que no decurso da aplicacdo da medida corretiva atividades de integragdo na
comunidade educativa o aluno falte por um periodo de tempo que prejudique o efeito da
medida, esta sera prolongada pelo periodo de tempo correspondente ao da auséncia do

aluno.

4 - No caso de o aluno se recusar a colaborar na execu¢ao da medida corretiva atividades de
integracdo na comunidade educativa, nomeadamente ndo cumprindo com as tarefas que lhe
sdo destinadas, sera sujeito a novo procedimento disciplinar para aplicagdo da mesma

medida agravada ou de uma medida mais gravosa.

Artigo 35.°
Recurso da decisdo disciplinar

1 - Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do Colégio e dirigido a diretora.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 do

artigo 24.°.

3 - A diretora designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o

recurso e apresentar a dire¢do uma proposta de decisdo.

4 - Para os efeitos previstos no nUmero anterior, a diretora pode constituir uma comissao
especializada do conselho pedagdgico constituida, entre outros, por professores, cabendo a

um dos seus membros o desempenho da funcdo de relator.

5 - A decisdo da dire¢do é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pela diretora, nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 33.°.

6 - Da aplicagdo da medida de impedimento de frequéncia do Colégio, o recurso apenas
releva para efeitos de registo da medida disciplinar no processo do aluno. Nos termos deste
Regulamento Interno, esta implicito no contrato de prestacdo de servicos educativos
realizado entre o Colégio e o encarregado de educagdo, sempre que um aluno é admitido,
que o Colégio tem o direito de excluir da sua frequéncia o aluno que transgrida gravemente
os principios decorrentes do Compromisso Educativo ou tenha um comportamento incorreto

reiterado que se torne prejudicial para o proprio ou para o grupo em que esta inserido.
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Artigo 36.°
Participagao dos pais e encarregados de educacao no processo disciplinar

Os pais e encarregados de educagdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
refor¢co da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 37.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais

de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo do Colégio comunicar o facto ao Ministério Publico

junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida @ Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco ou, na falta

deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participagdo pela dire¢do do Colégio, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do

procedimento criminal perante os interesses relativos a formagado do aluno em questao.

5 - O disposto no nUmero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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Seccéo IV

Avaliacao

Artigo 38.°
Avaliagao das aprendizagens

1 - Em matéria de avaliagdo das aprendizagens dos alunos, o Colégio segue, em geral, as
regras definidas pelo Ministério da Educagao através de legislagdo e orientac¢des publicadas

sobre esta matéria.

2 - Nos termos da legislacdo acima referida, e no ambito do seu Projeto Educativo, o Colégio
define, através deste Regulamento Interno e de decisdes dos drgdos competentes para o

efeito, um conjunto de procedimentos proprios e critérios a seguir em matéria de avaliagdo.

3 - Compete ao NIP (Conselho Pedagogico) aprovar os critérios de avaliagdo gerais e

especificos para cada ciclo e ano de escolaridade.

4 - Os critérios gerais e especificos de avaliagdo devem ser apresentados aos alunos de forma

clara e devidamente sumariados pelos professores de cada uma das disciplinas.

5 - Os critérios gerais de avaliagdo do ensino basico e os critérios especificos de cada uma das
disciplinas do ensino secundario devem estar disponiveis para consulta pelos encarregados

de educagdo, na area reservada do site do Colégio.

6 - No ensino secundario, os testes/simulacdes de exame de cada disciplina/ano realizam-se

sempre a mesma hora para todos os alunos.

7 - Os testes ou simulagdes de exame podem ser marcados para tempos letivos em que o

aluno ndo tenha aulas.

8 - A falta a um teste/simulagdo de exame apenas pode ser considerada justificada pelos
motivos constantes do artigo 9.°. No caso de a falta ser considerada justificada, compete ao
professor da disciplina/ professor titular, ponderado o percurso escolar do aluno, a decisdo da

realizagdo ou ndo, de um novo teste/simulacdo de exame.

Artigo 39.°

Classificacoes
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1— No 2° semestre a avaliagdo tem em conta a progressao do aluno ao longo do ano letivo,
segundo a sequinte formula:
P2=0,4*C1+0,6* C2

(sendo P2 - nota final do 2° semestre; C1 - Classificagdo do 1° semestre; C2 - Classificagdo do

20 semestre)
2 —Nao havendo progressao nos resultados, aplica-se a ponderacao:

- do 1° semestre para 0 2° semestre: 50% - 50%;

Seccéo V

Processo individual do aluno

Artigo 40.°
Disposi¢oes gerais

1 - O percurso escolar do aluno é documentado de forma sistematica no processo individual
a que se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

2 - O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e

permitindo uma interven¢ao adequada.

3 - Aatualizagdo do processo previsto no nUmero anterior é da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, bem como no

Secundario.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude

de escola.

5 - Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu

percurso e a sua evolugdo ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao;
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c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatdrios técnico-pedagdgicos, no caso de o aluno

ser abrangido pelo Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho;
f) Os elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formagao do aluno.

Artigo 41.°
Responsabilidade e condi¢des de acesso

1 - As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso, no

estrito cumprimento das normas sobre protecao de dados pessoais.

2 - Apenas tem acesso ao processo individual dos alunos o responsavel pela sua organizagao,
referido no ponto anterior, a diretora, os assessores dos respetivos anos, os técnicos do
servico de psicologia quando acompanhem o aluno e, mediante autorizagdo do professor
titular ou do diretor de turma e na presenca deste, os pais e encarregado de educacdo do

aluno ou o préprio, quando tal se entenda como necessario e justificado.

Seccéo VI

Representacao dos alunos

Artigo 42.°
Disposicoes gerais

1 - Os alunos sao representados pelo Delegado ou Subdelegado da respetiva turma e pela

assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do presente Regulamento.

2 - Os alunos a partir do 5.2 ano de escolaridade podem ainda constituir-se em Associagao de

Estudantes, nos termos da lei e do presente Regulamento.
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Artigo 43.°
Delegado e subdelegado de turma

1- O delegado de turma é o representante dos alunos da turma, sendo eleito por estes, com

o acompanhamento do respetivo diretor de turma.

2 - Juntamente com o delegado é eleito um subdelegado para a turma, que coadjuva o

primeiro nas suas atribui¢des, substituindo-o quando este esta ausente.
3 - Sdo atribui¢des do delegado de turma:

a) Ser o interlocutor privilegiado dos alunos da turma com os professores e érgdos do

Colégio;

b) Colaborar diretamente com o diretor de turma na solu¢do de problemas que tenham a ver

com a turma;
c) Participar em reunides de delegados de turma.

4 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides
da turma com o respetivo diretor de turma, para apreciagao de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdao do representante dos pais e encarregados de educac¢ao dos alunos da turma na

reunido referida no nUmero anterior.

6 - Os mandatos de delegado e subdelegado sdo renovaveis a cada periodo pelo diretor de

turma.

7 — Caso se verifique o incumprimento das obriga¢des inerente as fun¢des de delegado e
subdelegado de turma, os respetivos mandatos poderao ser interrompidos pelo diretor de

turma a qualquer momento do ano letivo.

Artigo 44.°
Associagao de estudantes
1—De acordo com os seus Estatutos, sdo objetivos da associa¢do de estudantes:
a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;

b) Promover a formacao integral da comunidade estudantil, na linha do Projeto Educativo do
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Colégio;

c) Promover a ligagdo da escola e dos seus associados com a realidade socioecondmica e

politica do meio envolvente e do pais;
d) Consolidar um ambiente de liberdade, igualdade e fraternidade no interior do Colégio;
e) Contribuir para a participagao dos seus membros na discussao dos problemas educativos;

f) Cooperar com organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo

contrariem os aqui definidos;

g) Sao ainda objetivos da associacdo de estudantes todos aqueles que forem sugeridos pela
direcdo do Colégio e que ndo contrariem os principios aqui definidos, em harmonia com o

Programa pelo qual foi eleita.

2 — A direcdo da associagdo de estudantes deve apresentar, no inicio de cada ano letivo, um
plano de atividades, que, apos ser discutido com a dire¢do do Colégio e obter a aprovagao

desta, integrara o plano anual de atividades do Colégio.

3 — A associacao de estudantes ndo pode desenvolver qualquer atividade ndo contemplada

no respetivo plano anual, exceto se expressamente autorizada pela dire¢do do Colégio.

4 — Apesar de ser constituida por alunos a partir do 5.2 ano de escolaridade, a associacdo de

estudantes pode propor atividades dirigidas a todos os niveis etarios do Colégio.

5 - Os corpos gerentes da associacao de estudantes sao formados por alunos a partir do 9.°
ano de escolaridade e s3o eleitos por todos os alunos a partir do 5.° ano, num processo que é

acompanhado pela dire¢do do Colégio e que obedece a um regulamento proprio.

6 - Em todos os aspetos omissos neste Regulamento, a associacao de estudantes rege-se
pelos respetivos estatutos, desde que ndo contrariem os principios e regras em vigor no

Colégio.

Seccéo VIl

Admissao de alunos

Artigo 45.°

Pré-Inscricdo
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1- Para que os alunos possam frequentar o Colégio, os respetivos encarregados de educacdo

devem apresentar previamente a sua candidatura através da realizagdo de uma pré-inscricdo.

2— As pré-inscricdes podem realizar-se a todo o momento na secretaria do Colégio e no sitio

do Colégio na Internet, para qualquer ano letivo futuro.

3—Quando estejam pré-inscritos para um determinado ano letivo um numero de alunos que
o Colégio entenda como suficiente para desenvolver o seu processo de sele¢do, serdo

fechadas as pré-inscri¢des para esse ano letivo.

4 — A pré-inscricao implica o pagamento de uma quantia que serad deduzida no valor da

inscrigdo.

5— A pré-inscricdo de um aluno ndo confere o direito a que este seja admitido.

Artigo 46.°
Processo de Admissao

1 — Com o conjunto dos alunos pré-inscritos para um determinado ano letivo serd
desenvolvido, ao longo do ano letivo anterior, um processo de selecao e de admissao que
integrara parte ou a totalidade das seguintes fases, dependendo do ano de escolaridade a

que o aluno se candidata e das vagas disponiveis:
a) pedido de preenchimento de um questionario;
b) contato dos alunos com o Colégio e avaliagdo do perfil dos candidatos;

c) realizagdo de entrevistas por familia com os pais e encarregados de educagao, e também
com os alunos candidatos de anos intermédios do 1.2 e do 2.° CEB e candidatos a partir do 7.°

ano de escolaridade;

d) reunides com pais e encarregados de educacdo para apresentacdo do Colégio e do seu
projeto educativo e visita as instalagdes. Com base em toda a informacao recolhida nas fases

anteriores e nos critérios de admissao sera feita a selecao definitiva.

2 — Os alunos a quem seja atribuido lugar para frequentar o Colégio terdo que efetuar a

inscricdo definitiva no prazo indicado para o efeito, findo o qual perderédo o direito ao lugar.

Artigo 47.°
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Critérios de Admissao

1- Para a admissdo de alunos o Colégio desenvolvera anualmente com todos os candidatos

pré-inscritos um processo de sele¢do no qual serdo tidos em conta os seguintes aspetos:
a) numero de lugares disponiveis;

b) grau de adesdo dos pais e encarregados de educagdo e do proprio aluno, de acordo com o

seu nivel etario, ao Projeto Educativo do Colégio;

c) existéncia de lagos de parentesco proximo com colaboradores do Colégio;

d) existéncia de lagos de parentesco proximo com alunos que frequentam o Colégio;
e) existéncia de lagos de parentesco proximo com antigos alunos do Colégio;

f) perfil do candidato;

g) percurso escolar do candidato;

h) ordem de inscricao;

i) outros critérios que os responsaveis da Institui¢cao considerem relevantes.

2 — No processo de selecao dos candidatos, os aspetos anteriormente referidos serdo
avaliados no seu conjunto, ndo prevalecendo necessariamente uns sobre os outros, de

acordo com a ordem enunciada.

3—Em caso algum serdo fatores de exclusdo neste processo aspetos relacionados com a raga,

religido, posi¢do social e opgdes politicas dos candidatos ou das suas familias.

Seccéo VIl

Frequéncia e renovacao da matricula

Artigo 48.°
Frequéncia do Colégio

1—Afrequéncia do Colégio tem por suporte um contrato de prestacdo de servigos educativos
estabelecido entre o Colégio e os respetivos pais e encarregados de educagdo, o qual é

formalizado através da assinatura do boletim de inscri¢do.

2 — No ambito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia do Colégio por parte dos
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alunosimplica o cumprimento pelos mesmos e pelos pais e encarregados de educacdo de um

conjunto de obrigag¢des, definidas neste Regulamento.

3 — Para além do previsto, neste Regulamento, em matéria de a¢do disciplinar, o Colégio
reserva-se o direito de excluir, a todo o momento, da sua frequéncia qualquer aluno nas

seguintes situagoes:

a) Tomada de atitude por parte do aluno que transgrida gravemente os principios

decorrentes do Projeto Educativo do Colégio;

b) Sistematico comportamento incorreto do aluno, que se torne prejudicial para o proprio ou

para o grupo em que esta inserido;

c) Excesso grave de faltas nas disciplinas de oferta de escola e especificas da identidade do

Colégio;

d) Falta de entendimento entre o Colégio e o encarregado de educagao ou pais do aluno, de

forma a prejudicar o normal relacionamento e necessaria colaboragdo entre ambas as partes;

e) Tomada de atitude pelo encarregado de educacdo ou pelos pais que ofenda ou desrespeite
a dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio ou coloque em causa

0 bom nome da propria instituicdo;

f) Ndo cumprimento pelo encarregado de educagdo ou pelos pais das suas obrigagoes,

nomeadamente o ndo pagamento ou atraso no pagamento das propinas.

4 — Havendo pagamentos em atraso aquando da saida do aluno do Colégio, fica o
encarregado de educacdo obrigado a assinatura de um documento especifico de

reconhecimento de divida e promessa de pagamento.

5 — Podera ser permitida a frequéncia de aulas a alunos que concluiram o ensino Secundario
no Colégio, mediante o pagamento de uma inscricdo anual e de uma propina mensal por

disciplina.

Artigo 49.°
Condicoes de frequéncia

1—Sao de utilizagdo obrigatdria os servigos letivos, conforme matriz curricular aprovada para
cada ciclo de ensino constante do Projeto Curricular de Escola, e de utilizagdo facultativa

todos os restantes servigos, nomeadamente: servico de almocos, estudo, prolongamento e
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atividades de enriquecimento curricular.

2 — Pela frequéncia do Colégio durante um ano escolar, é devido o pagamento de uma

anuidade no valor estabelecido no precario para cada nivel de ensino
3— O valor da anuidade pode ser pago:

a) de uma so vez, até ao dia 30 de setembro do ano letivo a que respeita, beneficiando os

encarregados de educacao do desconto de 4%;

b) em 10 prestagdes mensais sucessivas, para todo o Ensino Basico e Secundario, vencendo-

se a primeira em 10 de setembro;

€) em 11 prestagdes mensais sucessivas, para a Educacdo Pré-Escolar, vencendo-se a primeira

em 10 de setembro;

d) em 3 prestagoes trimestrais sucessivas, vencendo-se a primeira em 30 de setembro, a
segunda a1ode janeiro e a terceira em 10 de abril do ano letivo a que respeitam, beneficiando

os encarregados de educagdo de um desconto de 2%.

4— As faltas do aluno, justificadas ou ndo, ndo ddo origem a qualquer desconto ou diminui¢do

na anuidade.

5 - A desisténcia de matricula ou inscricdo durante o ano letivo ndo confere direito ao
reembolso das quantias ja pagas nem desobriga do pagamento de presta¢des vencidas ou

vincendas, salvo motivos fundamentados a avaliar pela direcdo do Colégio.

6 - O ndo pagamento pontual de qualquer das presta¢des faz vencer todas as restantes,
devendo a quantia total ser paga no prazo de 5 dias Uteis contados da notificagdo do colégio

ao encarregado de educagdo para proceder ao pagamento.

7 - Caso o encarregado de educagdo ndo pague no prazo referido no numero anterior, a
quantia total em divida comeca a vencer juros e considera-se o incumprimento definitivo,
podendo a entidade titular do colégio considerar resolvido por justa causa o contrato de

prestacao de servicos educativos celebrado.

8 - No caso previsto no numero anterior, o educando deixa de ser aluno do Colégio,
obrigando-se o encarregado de educacdo a pedir imediatamente a transferéncia do aluno
para outro estabelecimento de ensino quando o educando estiver abrangido pela

escolaridade obrigatdria.

9 - Caso, apds a matricula/renovagdo da matricula, as autoridades publicas imponham

periodos de suspensdo das atividades presenciais, diminui¢do do curriculo ou outras que
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alterem o tempo ou modo como os estabelecimentos de ensino prestam o servi¢o educativo,

este facto ndo confere ao encarregado de educagao direito a pedir uma reducdo da anuidade.

10 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a direcdo do Colégio poderd, em func¢ao
do impacto das imposi¢oes referidas no nimero anterior e das suas possibilidades, vir a

decidir conceder alguma redugao ou outro beneficio as familias.

11 - No caso dos servicos facultativos, quando, por for¢a de algumas das situagoes referidas
no numero g, o Colégio fique impedido de os prestar, o periodo em que ndo foram prestados

nao sera cobrado.

12 - Quando os servigos facultativos tiverem sido pagos antes da presta¢do, o montante pago
a mais nos termos do numero anterior serd imputado as presta¢des da anuidade vencidas e
ainda ndo pagas ou vincendas. Estando a anuidade toda paga, as quantias devidas serdo

devolvidas aos encarregados de educagdo no més seguinte.

Artigo 50.°
Seguro escolar

1 - No valor da inscri¢do para cada ano letivo estd incluido o pagamento do seguro escolar.
Este seguro de acidentes pessoais tem limites de cobertura. O Colégio ndo se responsabiliza
por qualquer dano, resultante de acidente, que ultrapasse os montantes cobertos por este
seguro, nomeadamente no que concerne a despesas com proteses e/ou ortoteses, oculos,

lentes de contacto, bem como despesas de odontologia.

2- O seguro escolar dos alunos é publicado no site do Colégio, na area reservada.

Artigo 51.°
Renovagao da matricula

1 - A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia, os pais e encarregados
de educagao devem efetuar a renovagdo da matricula dos seus educandos, dentro do periodo
definido para o efeito em cada ano letivo, apresentando para o efeito toda a documentacao

necessaria e pagando a respetiva propina.

2 - Caso os pais e encarregados de educagdo ndo cumpram o estabelecido no ponto anterior,

o Colégio ndo garante a continuidade do aluno para o ano letivo seguinte.
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3 - O Colégio reserva-se o direito de ndo aceitar a renovagao da matricula dos alunos:

a) A quem tenha sido aplicada a medida corretiva suspensdo de renovacdo de matricula,

conforme previsto no artigo 23.9;

b) Que ndo manifestem um comportamento/atitude conforme os valores expressos no

Projeto Educativo;

c) Cujos pais/encarregados de educagdo manifestamente apresentem uma conduta contraria

aos principios presentes no Projeto Educativo do Colégio;
d) Que tenham tido, durante o ano letivo, mais de trés ordens de saida de sala de aula;
e) Que tenham sido objeto da aplicacdo de alguma medida disciplinar sancionatoria;

f) Que ndo tenham obtido aproveitamento e/ou tenham manifestado um comportamento
sistematico e continuado de desinteresse nas disciplinas de oferta de escola e especificas da

identidade do colégio;

g) Que, de forma reiterada, no mesmo ano, ou em anos letivos consecutivos, ultrapassem o

limite de faltas legalmente definido;
h) Que fiquem retidos mais do que uma vez, ainda que em anos nao consecutivos;

i) Em cursos do ensino secundario, quando, ao longo do ensino basico, obtiverem

sistematicamente classificagdes negativas nas disciplinas estruturantes dos mesmos;

j) Cujos pais/encarregados de educacao ndo tenham regularizado o pagamento de propinas

ja vencidas.

4 — Aos alunos premiados na categoria Mencao de Mérito por Exceléncia serd oferecida a

renovacao da inscri¢ao no Colégio para o ano letivo seguinte.

Artigo 52.°
Transi¢ao para o ensino secundario

1 — No 9.° ano de escolaridade é desenvolvido um processo de orientagdo e
acompanhamento dos alunos, sob a responsabilidade da dire¢do do Colégio, do servico de
psicologia e dos diretores de turma do 9.2 ano, para esclarecimento dos alunos, bem como
dos pais e encarregados de educagao, de forma a facilitar a transi¢ao e a tomada de decisdo

relativamente as opg¢des que se colocam no ensino secundario.
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2 — Apos o decurso do processo referido no nimero anterior, os encarregados de educagao
deverdo manifestar a sua intencdo relativamente a continuidade dos seus educandos no

Colégio e quais as opgdes tomadas para o ensino secundario.

3— A frequéncia do ensino basico no Colégio ndo garante automaticamente a nenhum aluno

o direito a prosseguir no mesmo os seus estudos para o ensino secundario.

4 — ApOs analise dos dados resultantes do referido no numero 2, sera comunicado aos
encarregados de educagdo dos alunos interessados em permanecer no Colégio se estdo

reunidas as condi¢des para o efeito.

5 - Na transicdo do ensino basico para o ensino secundario, a aceitacdo da matricula dos

alunos esta dependente da aplicacdo e verificagdo dos seguintes critérios:
a) Atitude anterior do aluno face ao Projeto Educativo do Colégio;

b) Vontade do aluno em permanecer no Colégio;

c) Percurso disciplinar do aluno;

d) Atitude face ao Colégio e acompanhamento por parte do encarregado de educagdo, ao

longo do tempo em que o aluno frequentou o Colégio;
e) Rendimento escolar do aluno;

f) Existéncia do curso, de vaga no curso e das disciplinas de op¢do que o aluno pretenda

frequentar.

6 - Os critérios enunciados no ponto anterior estdao ordenados de acordo com o grau de
importancia que lhes é atribuido, embora todos eles sejam tidos em conta na aprecia¢do da

possibilidade de continuagdo no Colégio de um determinado aluno.

7 - Aos alunos que claramente ndo preencham os critérios definidos ndo sera permitida a

frequéncia do ensino secundario no Colégio.

8 - Caso existam candidatos em excesso, face aos lugares disponiveis em cada curso, terdo
preferéncia na admissao os alunos que melhor se enquadrem no conjunto de critérios

definidos, atendendo também a hierarquia estabelecida entre os mesmos.

9 - O Colégio reserva-se o direito de decidir, com base no numero de alunos inscritos em cada
um dos cursos ou das disciplinas opcionais do Ensino Secundario e nas disponibilidades do
corpo docente, os que irdao ser efetivamente lecionados, mesmo apods a aceitacdo da

matricula, ou sua renovagao.
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CAPITULO IlI: DOS EDUCADORES

Seccéo |

Docentes

Artigo1.°
Direitos e Deveres
Sao direitos e deveres do docente:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes

decorrentes do Projeto Educativo;

b) Encontrar, na sua atividade de educador, condi¢des de trabalho e um ambiente em que se

possa realizar pessoal e profissionalmente;
c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e colaborar

ativamente na sua construgao;

e) Ser ouvido por todos os membros e 6rgaos da Comunidade Educativa com os quais se

relacione no desenvolvimento das suas competéncias;
f) Pertencer a associac¢Oes profissionais ou sindicais;

g) Procurar e beneficiar de atualizagdo profissional permanente, de forma a estar em cada

momento apto a dar o melhor na formacgao dos seus alunos;
h) Conhecer o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo;

i) Cumprir as obrigagdes e beneficiar das garantias previstas no Contrato Coletivo de

Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo;

j) Cumprir no plano profissional as disposi¢des legais e as resolu¢des tomadas pelos 6rgdos

competentes;

k) Tomar conhecimento das ordens de servigo, convocatdrias, circulares ou quaisquer

documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os mesmos;
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l) Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem em

relacdo aos seus alunos, procurando a concretizagao do Projeto Educativo do Colégio;

m) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, tendo por referéncia o Projeto Curricular do
Colégio, as Competéncias Gerais nele definidas, os programas previstos para cada disciplina
e as orientacdes resultantes dos orgaos de direcdo ou de orientagcdo e coordenagdo

educativa;

n) Utilizar os recursos educativos disponiveis, numa perspetiva de abertura a inovacgao e de

reforco da qualidade da educacdo e do processo de ensino/aprendizagem;

o) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das relagdes
interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em geral, em todo o

Colégio;

p) Ser avaliado e contribuir para a avaliacdo do seu desempenho de acordo com os modelos

e processos definidos pelo Colégio e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

q) Procurar inteirar-se e ser informado de quaisquer circunstancias relativas aos seus alunos

que possibilitem a melhoria do exercicio da sua agao educativa;

r) Respeitar a natureza confidencial das informacdes a que tenha acesso no exercicio das suas

fungdes, no estrito cumprimento das normas sobre protecdo de dados pessoais;

s) Estar disponivel para dialogar com os Encarregados de Educacao, quando estes o solicitem

ou quando tal se revele necessario;

t) Resolver, com bom senso e de acordo com os principios que norteiam a instituicdo, os
problemas que surjam com os alunos, em colaboragdo com os drgdos de direcdo, os diretores

de turma, Servico de Psicologia e, se necessario, com os encarregados de educagao;

u) Desempenhar o papel que lhe cabe no ambito da rede de comunicacdo e lideranga,

cumprindo as diretrizes das pessoas e 6rgdos no exercicio das suas competéncias;
v) Contribuir para a conservagao e uso adequado das instalagoes e equipamentos do Colégio;

w) Participar por escrito a direcdo e ao diretor de turma qualquer sancao disciplinar aplicada

aos alunos bem como qualquer infragdo passivel de a¢do disciplinar;

x) Serinformado e procurar informar-se de toda a legislacao que diga respeito a sua atividade

profissional;

y) Ser assiduo e pontual;
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z) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito ao
Assessor responsavel;
aa) Participar em todas as atividades que lhe sejam destinadas;
bb) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;

cc) Conhecer e cumprir as orientag¢des do Plano de Seguranca Interno do Colégio, bem como

as normas relativas a higiene e seguranca no trabalho;

dd) Além do consagrado neste Regulamento, sdo também direitos e deveres aqueles que se

encontram consagrados na lei.

Seccéo |l

Nao Docentes

Artigo 2.°
Direitos e Deveres
Sao direitos e deveres do ndo docente:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes

decorrentes do Projeto Educativo;

b) Encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condi¢oes de trabalho e um ambiente

em que se possa realizar pessoal e profissionalmente;
c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e colaborar

ativamente na sua construgao;

e) Ser ouvido por todos os membros e érgaos da Comunidade Educativa com os quais se

relacione no desenvolvimento das suas competéncias;
f) Pertencer a associagdes profissionais ou sindicais;

g) Procurar e beneficiar de uma atualizagdo profissional permanente, que lhe permita estar

em cada momento apto a dar o seu melhor no desempenho das suas fun¢des;

66



COLEGIO DE LAMAS £S5
Regulamento Interno [@j

h) Conhecer o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, cumprindo

as suas obrigacdes e beneficiando das suas garantias.

i) Serinformado e procurar informar-se de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade

profissional;

j) Cumprir, no plano profissional, as disposi¢des legais e as resolu¢des tomadas pelos 6rgaos

competentes;

k) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatdrias, circulares ou quaisquer

documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os mesmos;
l) Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem;

m) Ter consciéncia de que, enquanto membro da Comunidade Educativa, tem um papel
especifico na formagdo global dos alunos e na concretizacdo do Projeto Educativo do
Colégio;

n) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das relagdes
interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em geral, em todo o
Colégio;

0) Ser avaliado e contribuir para a avaliagdo do seu desempenho de acordo com os modelos

e processos definidos pelo Colégio e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

p) Respeitar a natureza confidencial das informacdes a que tenha acesso no exercicio das suas

fungoes;

q) Resolver, com bom senso e de acordo com os principios que norteiam a instituicdo, os
problemas que surjam com os alunos, em colabora¢do com os 6rgaos de direcdo e os

diretores de turmg;

r) Desempenhar o papel que lhe cabe no ambito da rede de comunicacdo e lideranga,

cumprindo as diretrizes das pessoas e 6rgdos no exercicio das suas competéncias;
s) Contribuir para a conservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos do Colégio;

t) Participar por escrito ao Assessor e a Dire¢do qualquer ocorréncia com os alunos passivel

de acao disciplinar;
u) Ser assiduo e pontual;

v) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito

junto do responsavel pelo seu servigo;
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w) Participar em todas as atividades que Ihe sejam destinadas;
X) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servigos;

y) Conhecer e cumprir as orienta¢des do Plano de Seguranca Interno do Colégio, bem como

as normas relativas a higiene e seguranca no trabalho.

z) Além do consagrado neste Regulamento, sdo também direitos e deveres aqueles que se

encontram consagrados na lei.

Seccao Il

Pais e Encarregados de Educacgéao

Artigo 3.°
Direitos e Deveres
Sdo direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Assumir e respeitar os principios, valores e ideais decorrentes do Projeto Educativo do

Colégio;

b) Obter do Colégio um ensino de qualidade para os seus educandos, inspirado pelos

principios e valores do humanismo cristao;

c) Serinformado sobre aspetos que lhe permitam acompanhar o processo educativo dos seus
filhos, nomeadamente os relacionados com os objetivos da aprendizagem em cada ciclo de
ensino, normas e critérios que presidem a avaliacdo e formas de participagdo na avaliagdo do

seu educando;
d) Ser periodicamente informado do percurso escolar do seu educando;
e) Contactar reqularmente com a educadora, professor ou diretor de turma do seu educando;

f) Poder contactar diretamente com qualquer professor do seu educando, mediante

marcacao prévia e com conhecimento da educadora, professor ou diretor de turma;
g) Ser ouvido pelos membros e 6rgdos da comunidade educativa;

h) Disponibilizar-se a participar em reunides no Colégio, especialmente quando for

expressamente convocado para o efeito;
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i) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento do presente Regulamento Interno;

j) Respeitar todos aqueles que trabalham no Colégio e que, no exercicio das suas fungdes,

contribuem para a formagao do seu educando;

k) Colaborar com todos os 6rgaos do Colégio, especificamente em casos de natureza

disciplinar em que o seu educando esteja implicado;

) Participar em todas as agdes e atividades a que forem chamados a prestar a sua colaboracdo

pelas pessoas ou 6rgaos proprios do Colégio;

m) Participar nos o¢rgdos representativos dos Pais e Encarregados de Educagdo,
nomeadamente a Associagdo de Pais, de acordo com a natureza e regras de funcionamento

dos mesmos;

n) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de pontualidade e assiduidade do seu

educando;

0) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno.

Artigo 4.°
Direitos e Deveres de Natureza Administrativa

Em matéria de natureza administrativa sdo direitos e deveres dos Pais e Encarregados de

Educacao:

a) Proceder a inscricdo e renovagao da matricula dos seus educandos, dentro dos prazos
estipulados, apresentando os documentos necessarios para o efeito e pagando as propinas

correspondentes;

b) Retirar a todo o momento, se assim o entenderem, os seus educandos da frequéncia do
Colégio, avisando previamente o professor titular ou o assessor e a secretaria e indicando

qual a escola para onde se vai processar a transferéncig;

c) Cumprir com todas as obrigag¢des decorrentes da frequéncia do Colégio, nomeadamente
o pagamento de propinas, conforme previsto no numero 2 do artigo 49.°, Capitulo Il, do

presente Regulamento.

Artigo 5.°
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Associacao de Pais

1- A associacdo de Pais do Colégio de Lamas tem como objeto contribuir, através da estreita
e permanente colaboragdo entre alunos do Colégio, sua direcdo, corpo docente e demais
empregados, pais e encarregados de educacdo, para todas as tarefas que em comum lhes
compete, nomeadamente para uma permanente consciencializagdo e esclarecimento dos
pais e encarregados de Educacdo sobre os problemas relativos a educagao e formagao dos

educandos.

2 — E simultaneamente um direito e um dever de todos os Pais e Encarregados de Educagao:
a) Ser sdcio da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao do Colégio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Associacao;

c) Participar nas Assembleias Gerais da Associagao;

3 — A a¢do da Associagdo de Pais na sua relagdo com o Colégio deverd ter como linhas de
orientagdo o previsto no Projeto Educativo do Colégio e observar o definido no presente

Regulamento Interno.
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CAPITULO IV: DO FUNCIONAMENTO

Seccéo |

Atividades Letivas

Artigo1.°
Horario Letivo

1 - As atividades curriculares disciplinares e ndo disciplinares decorrem nos seguintes

horarios, de acordo com os diferentes ciclos:

a) Educagdo Pré-escolar: 9ghoo-12:00/14:00-16h30;

b) 1.0 Ciclo do Ensino Basico: 9ghoo-12:30/13:30-17h30;
¢) 2.° Ciclo do Ensino Basico: 8h20-13ho0/14h00-17h30;
d) 3.° Ciclo do Ensino Basico: 8h20-13hoo/14h00-17h30;
e) Ensino Secundario: 8h20-13hoo/14ho00-17h30;

f) Ensino Profissional: 8h20-11h45/12h55-17h30.

2 — Findo o horario letivo, os alunos deverdo abandonar as instalagdes do Colégio no prazo
maximo de 30 minutos, caso ndo estejam inscritos nos servicos de complemento educativo

(reforgo pedagogico, prolongamento e atividades de enriquecimento curricular).

Artigo 2.°
Visitas de Estudo e Outras Saidas

1 — As visitas de estudo e outras saidas deverdo, por regra, constar do Plano Anual de

Atividades, envolvendo o maior numero possivel de disciplinas.
2 - As visitas de estudo sdo obrigatdrias. Em casos excecionais e devidamente justificados, a
Direcao pode autorizar a ndo participagao.

3 - Os professores responsaveis pela visita devem preencher a planificagdo da atividade,
devendo esta ser entregue a Diretora com uma semana de antecedéncia. Depois de

autorizada, a Dire¢do fara chegar a comunicagdo aos diferentes sectores/servigos.
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4 - Os professores responsaveis pelas visitas devem requisitar os transportes sempre que

necessario, junto dos Servicos Administrativos, com a antecedéncia minima de 48 horas.

5 - Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem enviar aos encarregados de

educacdo a comunicagdo de participagdo obrigatdria do aluno na visita.

6 - Decorrente da auséncia do aluno a visita de estudo, os professores poderao propor um

trabalho que permita ao aluno atingir os objetivos da atividade.

7 - Sendo a visita de estudo uma atividade da escola, os alunos estdo sujeitos as normas e

procedimentos disciplinares requlamentados para as restantes atividades pedagogicas.

8 - As normas de higiene e civismo deverdo ser cumpridas, ndo sé nos locais a visitar, mas
também no meio de transporte utilizado. Os alunos serdo responsabilizados pelos danos que

causarem.

9 - Se ndo for possivel cumprir o horario de chegada previsto, os professores responsaveis

pela visita deverdo comunicar ao Colégio a nova hora prevista de chegada.

Seccéo |l

Servicos e Estruturas de Complemento Educativo

Subseccéo |

Servicos de Complemento Educativo

Artigo 3.°
Aprender a estudar

1— O Aprender a Estudar destina-se aos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos, sendo um espago/tempo
orientado por professores, fora do horario letivo, que tem por objetivo contribuir para o

reforco das aprendizagens, nomeadamente através do apoio aos métodos de estudo.

2 - A frequéncia deste servico, de carater facultativo, implica a inscricdo e o pagamento de
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uma propina mensal.

3 - Poderdo frequentar o Aprender a Estudar, sem o pagamento de qualquer propina, os
alunos que para tal tenham sido indicados pela respetiva Equipa Pedagdgica e pelo periodo

de tempo que a mesma determinar.

4 - Poderdo ainda permanecer no Aprender a Estudar, sem o pagamento de qualquer
propina, os alunos que fiquem a espera da hora de saida das atividades letivas de irm3os ou
que se encontrem a espera da hora de inicio de uma atividade extracurricular, caso ndo

necessitem de permanecer nestas situagées mais de duas vezes por semana.

Artigo 4.°
Prolongamento

1- O Prolongamento é um espaco/tempo destinado aos alunos da Educacgdo Pré-Escolar e do
1.° Ciclo que lhes permite a permanéncia nas instalagdes do Colégio apds as atividades

letivas, com acompanhamento de Assistente Educativos.

2 - A frequéncia deste servico, de carater facultativo, supde uma inscri¢cdo e o pagamento de

uma propina mensal.

3 - Poderdo permanecer no Prolongamento, sem o pagamento de qualquer propina, os
alunos dos 1.° ao 4.° anos que fiquem a espera da hora de saida das atividades letivas de
irmdos ou que se encontrem a espera da hora de inicio de uma atividade extracurricular, caso

ndo necessitem de permanecer nestas situagdes mais de duas vezes por semana.

4 - O Prolongamento funciona das 16h30 as 18h3o.

Artigo 5.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1 - A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular tem carater facultativo para os
alunos, devendo a inscricdo das mesmas ser efetuada através da area reservada do Colégio

nos prazos previstos para o efeito, no inicio do ano letivo, ou na Secretaria, findo esse prazo.

2 - Cada atividade tem regras proprias de organiza¢do e funcionamento (a definir pelos
responsaveis das mesmas, em articulagdo com a Direcdo do Colégio), que sdo dadas a

conhecer aos encarregados de educagao, nomeadamente através da publicagdo da Brochura
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das Atividades de Enriquecimento Curricular, disponibilizada na area reservada do site do

Colégio.

3 - As inscri¢Oes serdo aceites de acordo com o nUmero de vagas definido para cada um dos

grupos em cada uma das atividades.

4 - Os alunos que tenham frequentado no ano letivo anterior ao da inscricdo determinada

atividade tém prioridade em relagdo aos novos alunos interessados na mesma.

5 - As atividades de enriquecimento curricular estdo sujeitas ao pagamento de uma propina

mensal.

6 - Em caso de desisténcia, esta devera ser formalizada nos Servicos Administrativos do
Colégio até ao dia 10 do més anterior ao inicio do trimestre. Ultrapassado este prazo, sera

faturado sem lugar a reembolso.

Subseccéo I

Biblioteca

Artigo 6.°
Disposic¢oes gerais

1 — A Biblioteca desempenha um papel de relevo em areas importantes como a literacia,
criagdo e desenvolvimento do prazer da leitura, competéncias de informacdo,
desenvolvimento da cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica. E um conceito de
Biblioteca Escolar que, sendo um centro de recursos educativos multimédia, cumpre as
fungoes de informagao, educagao, cultura e lazer, funcionando como um polo dinamizador

da vida escolar.

2 - Dispde de espagos e equipamentos onde podem ser recolhidos, tratados e difundidos todo
o tipo de documentos em suportes diversificados que constituem recursos, ndo sé para as
atividades quotidianas de ensino e apoio aos programas, mas também para atividades

curriculares n3o letivas.

3 — A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 13hoo as 14hoo e nos intervalos de

15m, a segunda e sexta, de manhg, e a terca e quinta, de tarde.

4 - Os servigos prestados destinam-se aos alunos e colaboradores do Colégio.
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5 - Devem ser cumpridas as seguintes regras:

a) Abster-se de entrar com pastas, mochilas ou sacos;

b) Entrado na biblioteca, dirigir-se a pessoa responsavel e formular o seu pedido;

c) Manter siléncio;

d) Ndo é permitido o consumo de bebidas e/ou comida;

e) A leitura video deve ser efetuada com auscultadores ou com o volume de som no minimo;

f) O aluno cujo comportamento seja considerado desadequado e/ou perturbador podera ser

impedido de utilizar este espago;

g) Todos os documentos impressos (livros, revistas, jornais, dossiés, etc.) existentes na
Biblioteca encontram-se em livre acesso. Depois de consultados, devem ser arrumados no
mesmo local. Em caso de duvida, devem ser colocados no balcdo de rece¢do ou nos carrinhos

destinados a esse efeito;

h) O material requisitado deve ser devolvido nas mesmas condigoes, e o seu extravio ou dano

implica a reparagao do prejuizo pelo responsavel pelo mesmo.

i) E proibida a utilizacdo dos computadores para jogos e pesquisas nas redes sociais, sob pena

de se ser impedido(a) de voltar a usar aquele recurso.
6 - No Colégio de Lamas praticam-se dois tipos de empréstimos:

a) Empréstimo para uso no Colégio (utilizagdo em aulas, em atividades extracurriculares, para

trabalhos de grupo):

- Arequisicdo é feita no balcao de atendimento, mediante a indicagdo do n.° de processo do

aluno ou do primeiro e Ultimo nome do requisitante, ano e turma;

- O prazo de requisi¢ao &, de um ou mais tempos letivos, de acordo com a necessidade dos

utilizadores, dentro do periodo de funcionamento da Biblioteca.

- As obras assinaladas com uma fita vermelha apenas podem ser consultadas na Biblioteca

ou requisitadas para o uso extraordinario em contexto de sala de aula.
b) Empréstimo domiciliario:

- A requisicdo é feita no balcao de atendimento mediante a indicagdo do n.° de processo ou

do primeiro e Ultimo nome do requisitante;

- Todos os utilizadores poderdo requisitar, no maximo, dois titulos simultaneamente por um
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prazo de 15 dias Uteis;

- As requisicoes podem ser renovadas por igual periodo, caso nao haja pedidos em lista de

espera, ou exista mais do que um exemplar do mesmo documento e apos justificagao;

- S3o restri¢des ao empréstimo domiciliario: obras assinaladas com uma fita vermelha, como
Atlas, Enciclopédias, Dicionarios, Histdrias de Arte; manuais escolares adotados; manuais
e apoio escolar e material ndo-livro (mapas, jogos). Estes materiais podem ser requisitados
para uso no Colégio, sempre sob a responsabilidade do professor que recomendou a sua

utilizagao.

7 — Caso os livros ndo sejam devolvidos dentro do prazo, serd aplicada uma multa de € 0,50
por cada dia de atraso, que devera ser paga com o cartdo do aluno num dos quiosques. A
situagdo so se considerard reqularizada apos a apresentacdao do recibo de pagamento.

Entretanto, o aluno fica impedido de usufruir dos recursos da Biblioteca.

Artigo 7.©
Frequéncia da Biblioteca em tempo de aula

1. Se um aluno precisar de recorrer aos servi¢os da Biblioteca em tempo de aula, devera fazer-
se acompanhar, com a devida antecedéncia, de uma autorizacdo escrita da responsabilidade
do respetivo professor. Nesse documento deverao constar os recursos a utilizar e as matérias
a pesquisar, bem como o tempo estimado para o efeito, que ndo devera ultrapassar trinta

minutos de aula.

2. Havendo necessidade de recorrer a Biblioteca em grande grupo, o docente devera agendar

previamente essa deslocacdo junto de um elemento da equipa da Biblioteca

Subseccao Il

Servico de Psicologia

Artigo 8.0
Disposicoes gerais

1 - O Servico de Psicologia (SP) atua em conformidade com a Lei em vigor e com o Codigo
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Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses, regendo-se na sua organizagao e
funcionamento pela salvaguarda do respeito pelos principios éticos do consentimento

informado, privacidade e confidencialidade.

2 - O SP organiza a sua acdo através de modalidades de intervencdo diretas e/ou indiretas e
através de diferentes niveis de prevencdo, de avaliacdo e de intervencdo, por forma a

responder a diversidade e complexidade das necessidades da comunidade educativa.

Artigo 9.°
Procedimentos e estratégias

1 - O SP recorre a diferentes procedimentos e estratégias na operacionalizacdo da sua

intervengao, os quais estdo interligados e podem ter um carater de complementaridade:
a) Consultoria Psicoldgica e Colabora¢do com a comunidade educativa;

b) Projetos e Programas de Intervencao;

c) Orientagao Vocacional;

d) Acompanhamento Psicoldgico, Psicopedagdgico e Aconselhamento;

e) Avaliacdo Psicoldgica e Psicopedagogica.

Artigo 10.°
Avaliacdo Psicoldgica e Psicopedagogica

1- Ao nivel da abordagem direta e individualizada com os alunos, o SP privilegia a pratica de
Avaliacdo Psicolégica e Psicopedagdgica do aluno, em detrimento da intervencdo
psicoterapéutica ou do acompanhamento psicolégico ou psicopedagdgico individual

continuados no tempo.

2 - A Avaliacdo Psicoldgica e Psicopedagodgica apoia-se nos principais instrumentos:
a) Entrevista Psicoldgica;

b) Observa¢do em atividades de rotina escolar;

c) Testes psicoldgicos;

d) Relatdrios técnicos para a organizacdo e sistematizagao dos dados recolhidos.
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3 - O SP rege-se por um conjunto de procedimentos legais, deontoldgicos e institucionais

respeitantes a avaliagdo psicoldgica e psicopedagogica do aluno, a saber:

a) A sinalizacdo de um aluno é formalizada, por escrito, pelo respetivo educador, professor
tutor ou diretor de turma, mas situagdes ha de excecdo que devem ser salvaguardadas e que
justificam a inexisténcia de sinalizagdo formal, a auséncia de consentimento informado, ou a

intervenc¢ao imediata;

b) Para proceder a sinalizagdo, o educador, professor tutor ou diretor de turma devera
considerar os seguintes critérios: area de dificuldade do aluno (de desenvolvimento, de
aprendizagem, de comportamento); severidade da dificuldade/problema; duracdo da
dificuldade/problema; contexto em que a dificuldade/problema ocorre; especificidade da

dificuldade/problems;

c) A sinalizacdo, avaliagdo e/ou o acompanhamento do processo do aluno estdo sujeitos a
capacidade de resposta do SP, o que devera ser dado a conhecer ao educador, professor tutor

ou diretor de turma e aos Encarregados de Educagao;

d) A avaliagdo psicoldgica individual do aluno por parte do SP do Colégio devera ter a

anuéncia do respetivo Encarregado de Educacdo;

e) No caso de alunos que eventualmente necessitem de uma integra¢do na Educacao
Inclusiva, a sinalizacdo devera assumir o carater de referenciacdo, ao abrigo da legislagdo em

vigor, devendo anexar-se toda a documentacdo considerada necessaria.

f) Os resultados da avaliagdo, analisados e integrados, deverdo conduzir a partilha de
informacdo e definicdo de atuagdes pedagodgicas, através de recomendacgdes e propostas de
intervencdo a apresentar no seio da equipa multidisciplinar e/ou em reunides com os

educadores para devolucdo de resultados.

g) Os resultados poderdo ainda dar origem a elaboragao de relatdrios, para efeitos internos
ou externos sendo que, neste Ultimo caso, a partilha da informagao com outros profissionais,

servicos ou institui¢des devera ser devidamente autorizada;

h) No caso de alunos referenciados, o relatdrio resultante da avaliagdo devera apresentar a
conclusao acerca da sua elegibilidade/ndo elegibilidade para a Educagao Inclusiva, as
respetivas medidas de educagdo especial e forma de avaliagdo das mesmas, ou outras
respostas educativas recomendadas, definidas conjuntamente com a Equipa Educativa. No
caso de elegibilidade, o relatdrio devera assumir o carater de Programa Educativo Individual

(PEI), e ser elaborado em conformidade com a legislagdo em vigor;
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i) Os relatorios elaborados pelo SP devem ser incluidos no Processo Individual do Aluno e
subscritos pelo psicélogo responsavel, pelo educador, professor tutor ou diretor de turma, e
pelo coordenador de setor/ciclo. Os PEls deverdo ser adicionalmente subscritos pelos
professores das disciplinas abrangidas, pelo encarregado de educagao do aluno, sempre que
necessario pelos técnicos externos que acompanham o aluno, e deverao ainda ser aprovados

e homologados em Conselho Pedagdgico;

j) Sempre que necessario, o SP deve propor o encaminhamento interno ou externo de alunos
com necessidades especificas/especiais para outros servicos competentes e areas de

avaliagdo e intervencdo adequadas.

Seccéo Il

Normas da disciplina de Educacéo Fisica

Artigo 11.°
Equipamento

1- Nas aulas de Educagao Fisica é obrigatorio o uso do equipamento desportivo adotado pelo
Colégio, conforme o disposto no numero 2, do artigo 3.° do capitulo Il do presente

Regulamento. Nas aulas de Natacdo é obrigatdrio a utilizacdo de touca e chinelos.

2 - O calcado desportivo utilizado nas aulas de Educacdo Fisica deve ser de uso exclusivo para

as mesmas.
3 - Ndo é permitido o uso de artigos de adorno durante as aulas (brincos, anéis, fios, etc.).

4 - No caso de alunos com cabelo comprido, estes devem assegurar que o mesmo se encontra

devidamente preso durante a pratica desportiva.

Artigo 12.°
Utilizagao das Instalagoes e Material Desportivo

1 - Os alunos so6 poderdo entrar no pavilhdo gimnodesportivo, para iniciar a aula, quando
acompanhados pelo professor ou quando receberem autorizacdo dos auxiliares de acgao

educativa.
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2 - Nao é permitido aos alunos beber, comer ou mascar pastilhas elasticas nas instalagdes
desportivas. No entanto, com a devida autorizag¢do do professor, cada aluno pode fazer-se

acompanhar de uma garrafa de agua, a colocar em local definido pelo professor para o efeito.

3 - O aluno devera assegurar que limpa convenientemente o seu cal¢ado desportivo, antes

de entrar no local de realizagdo da aula.

4 - SO é permitida a permanéncia no local da aula, aos alunos que estejam devidamente
equipados. O uso de cal¢cado desportivo adequado é obrigatdrio para os alunos dispensados

da pratica da Educagdo Fisica, enquanto estes se encontrarem no local da aula.
5 - Os alunos devem deixar a sua roupa devidamente arrumada nos balnearios.
6 - Apds a conclusdo da aula, todos os alunos devem recolher de imediato aos balnearios.

7 - Os alunos que estejam dispensados da aula ou que ndo tomem banho, sé poderao sair dos

espagos desportivos onde decorreu a aula apos a hora de saida.

8 - Ndo é permitida a ida aos balnearios durante as aulas, a ndo ser que devidamente

autorizada.

9 - Os alunos devem ter uma conduta adequada, preservando as instalagdes desportivas e

todo o material que nelas permanece.

10 - Os alunos devem utilizar as instalagdes sanitarias de forma a manter as condi¢des de

higiene adequadas.

11 - E da responsabilidade de cada um dos alunos assegurar-se que deixa os seus pertences
(telemoveis, dinheiro, reldgios, etc.) em local seguro, aconselhando-se o uso do respetivo

cacifo. Ndo deverdo leva-los para os diferentes espagos desportivos, inclusive balneérios.

12 - E expressamente interdita aos alunos a utilizacdo dos balnearios reservados aos

professores.

13 - Aos alunos estd interdita a entrada nas arrecadagdes de material, se ndo forem

acompanhados pelo professor ou auxiliar de acdo educativa.

14 - Os alunos ndo podem permanecer nos diferentes espagos desportivos exteriores sempre

que nesses locais estejam a decorrer aulas de Educacdo Fisica.

15 - O equipamento de Educacao Fisica deve estar devidamente identificado, condicao

fundamental para a sua devolugao em caso de perda.
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Artigo 13°
Dispensas

1 - No caso de pedido de dispensa comprovada por atestado médico, o mesmo deve
explicitar, concretamente, a doenca que impossibilita ou condiciona o aluno a pratica da

Educagao Fisica, bem como a sua duragdo prevista.
2 - Os atestados médicos apresentados pelos alunos devem cumprir os sequintes critérios:
a) Ser dirigido, preferencialmente, ao diretor de turma;

b) Referir as atividades fisicas que estdo interditas ao aluno, as atividades fisicas que sdo
permitidas de um modo condicionado e as atividades fisicas que, por serem benéficas para o

aluno, podem ser praticadas sem contra indicagoes.

3 - Para os alunos que apresentem atestado médico, os instrumentos de avaliagdo incluirdo
trabalhos tedricos, subordinados a temas definidos pelo professor. Estes alunos deverdo
ainda apresentar, quando solicitado pelo docente, relatérios escritos das atividades
realizadas pelos colegas no decorrer das aulas. Caso os trabalhos solicitados nao sejam
entregues dentro dos prazos estabelecidos pelo professor, sera atribuida ao aluno a

classificagdo de zero valores na modalidade desportiva a que o trabalho se refere.

4 - As limitagOes pontuais a pratica da disciplina deverdo ser comunicadas pelo encarregado
de educacdo, pelo meio mais expedito, ao diretor de turma e respetivo professor de educacao

fisica, antes do inicio da aula.

5 - Os alunos que ndo realizem a aula de natagao devido a falta de material, porimpedimento
fisico ou de saude deverdo permanecer na bancada dentro do espago da piscina, devendo

para o efeito solicitar junto de um auxiliar prote¢des para cal¢ado.

Artigo 14.°
Normas para professores
Cabe aos professores:

a) Solicitar aos assistentes educativos, com antecedéncia, todo o material de que necessitem

para a aula, devendo no final da mesma reunir todo o material, conferi-lo e devolvé-lo;

b) Finalizar a aula com, pelo menos, 15 minutos de antecedéncia, de forma a permitir que os

alunos tomem banho e mudem de roupa;
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c) No final das aulas em tempos intermédios, assegurar que os alunos mudaram de roupa;

d) Promover o correto comportamento dos alunos dentro dos balnearios.

Artigo 15.°
Normas para os assistentes educativos
Cabe aos assistentes educativos:

a) Fazer chegar aos professores o material solicitado por estes, no inicio de cada aula e, no

fim da mesma, conferir todo o material;

b) Assegurar que nenhum aluno entra na arrecadagdo de material, sem o devido

acompanhamento;

c) Circular pelos balnearios, de forma a promover o correto comportamento dos alunos

dentro deste espaco;

d) Circular pelos espacos exteriores, no decorrer dos intervalos, e sempre que haja alunos a

utiliza-los, de forma a promover a ordem nos mesmos;

e) Comunicar ao respetivo professor qualquer situagdo andmala que detetem no decorrer de

uma aula ou apds a mesma.

Seccéo IV

Normas de utilizagéo da piscina

Artigo 16.°
Disposicoes gerais

A piscina do Colégio constitui um equipamento desportivo que visa proporcionar aos seus
alunos a pratica de atividades aquaticas e a melhoria da condi¢do fisica e psiquica, aliando a

pratica desportiva as vertentes de lazer e promocdo da saude.

Artigo 17.°

Instalagoes
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Estardo disponiveis para as aulas de Educagao fisica as seguintes instala¢des:

a) Um tanque coberto e aquecido, de 50,0 m de comprimento por 25,0 m de largura, com

profundidade de 1,20 m no topo norte e 2,24m no topo sul (blocos de partida).
Tem 10 pistas de 2,5 m de largura, cada uma, com um bloco de partida;
b) Um tanque coberto e aquecido, de 20,0 m de comprimento por 12,0 m de largura;

c) Dois vestiarios/balnearios para os utentes femininos, dois vestidrios/balnedrios para os
utentes masculinos, WC para pessoas com mobilidade reduzida, vestiarios/balnearios para
monitores masculinos, vestidrios/balnearios para monitores femininos e um gabinete de

enfermagem;

Artigo 18.°
Natureza das atividades
1- As atividades a realizar na piscina tém o seguinte enquadramento:

a) Atividades letivas incluidas no curriculo do Colégio de Lamas, com coordenagao técnico-

pedagdgica dos professores de Educagao Fisica;

b) Atividades de enriquecimento curricular, para os alunos inscritos na atividade de natagao,

com coordenagao técnico-pedagdgica especializada e de acordo com os seguintes niveis:
- Iniciagdo, para alunos dos 3 anos ao 2.2 ano de escolaridade;

- Iniciagdo e aperfeicoamento, para alunos do 1.2 ao 12.° ano de escolaridade;

- Utilizagdo livre, para alunos a partir do 5.2 ano de escolaridade.

) Aulas individuais, para alunos de todos os niveis de escolaridade, com coordenagdo

técnico-pedagdgica especializada;
d) Utilizacdo livre, para os membros do Colégio, dentro de horarios estipulados para o efeito;

2 - Poderao ser definidas outras atividades, no respeito das regras de utilizacdao constantes

no presente regulamento.

Artigo 19°

Normas de acesso e utilizagao
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1- Os alunos s6 poderao entrar na agua com a presenga de um monitor de natagdo ou de um

professor de Educagao Fisica.

2 - A todos os utentes é exigido o uso de vestuario adequado a pratica da natagdo, sendo
obrigatorio o uso de cal¢do de natagdo (masculino) e fato de natacdo (feminino), touca e

chinelos.
3 - E obrigatdrio o uso de chinelos limpos e em bom estado de conservacao, nas zonas de cais.

4 - A regra prevista no numero anterior ndo se aplica ao pessoal de servico. Neste caso, o

calcado a utilizar devera ser de uso exclusivo na piscina.

5 - E obrigatério passar pelo chuveiro e pelo lava-pés no acesso do balneério ao tanque.
Preferencialmente, os utilizadores da piscina deverdo passar pelo chuveiro do balneario

antes de entrar na piscina.

6 - Nao é permitido usar cremes, dleos ou quaisquer outros produtos suscetiveis de prejudicar

a qualidade da agua.

7-N3ao é permitido utilizar boias, colchdes, barbatanas, bolas, pranchas, brinquedos ou outro

material ndo pertencente a Piscina.

8 - N3o é permitido comer e/ou beber nas zonas dos tanques e balnearios a excecdo de agua,

nos balnearios e/ou na zona do cais da piscina.

9 - Nao é permitido correr nos cais da piscina, mergulhar em corrida ou perturbar de qualquer
modo os demais utentes, nomeadamente quando a entrada na piscina é efetuada a partir dos

blocos de partida.
10 - A saida da dgua deve efetuar-se sempre pelas escadas existentes para o efeito.

11 - Serd impedida a permanéncia na piscina a quem, pelo seu comportamento, atitudes,
condigdes higiénicas e/ou estado de saude, seja suscetivel de perturbar a seguranca, a normal

fruicdo do espaco e equipamentos pelos outros utentes.

12 - Nao poderdo frequentar a piscina os utentes que apresentem alguma ferida, bem como
inflamagdes ou doencgas de pele, que ponham em risco a saude do utente, bem como a

higiene e a qualidade da agua.
13 - Devem ser observados comportamentos higiénicos adequados.
14 - Nao é permitido o uso de objetos de adorno ou cortantes.

15 - Os utentes deverao sequir rigorosamente as instru¢des que sao dadas pelos monitores e
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pessoal de servico, no absoluto respeito pelas normas vigentes.
16 - O ndo cumprimento dos deveres e obriga¢des pode justificar a saida imediata da piscina.

17 - Qualquer dano que se prove ter sido causado voluntariamente é da responsabilidade de

quem o pratica.

18 - Nao é permitido aos utentes mudarem de roupa ou tomarem banho noutro local

diferente dos vestiarios/balnearios.

19 - Apenas as pessoas autorizadas poderdo ter acesso a nave da piscina e areas técnicas.

Seccao V

Normas de utilizacdo dos laboratdrios

Artigo 20.°
Disposicoes gerais

1 - Os laboratdrios de Fisica e de Quimica destinam-se a aulas experimentais das disciplinas

das areas de Ciéncias Fisico-Quimicas.

2 - Os laboratérios de Biologia e Geologia destinam-se a aulas experimentais das disciplinas
das areas de Biologia e Geologia, Ciéncias Naturais dos 2.2 e 3.2 Ciclos e as atividades do

Clube da Ciéncia.

Artigo 21.°
Normas gerais de funcionamento e acessos permitidos

1 - Estas normas aplicam-se a todos os utilizadores dos laboratérios, docentes, alunos e

auxiliares da agdo educativa, caso tenham acesso ou permanéncia autorizada.

2 - Os laboratdrios deverdo ser ocupados prioritariamente com as aulas laboratoriais das

disciplinas com componente laboratorial.

3 - Poderdo também funcionar nestas instalagdes outras atividades laboratoriais, desde que

devidamente autorizadas e acompanhadas por um docente responsavel.
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4 - Cada professor é responsavel pela sele¢do e preparagdo do material que necessita.

5 - As regras de seguranca estao afixadas nos laboratérios, tém de ser do conhecimento dos

alunos e de todos os utilizadores e, obrigatoriamente, cumpridas por estes.

6 - Nao é permitido o empréstimo de material de laboratério, sem o conhecimento da

respetiva diretora de instalagdes/coordenadora do departamento.

Artigo 22.°
Equipamentos e materiais de sequranca

1- Os laboratdrios possuem equipamentos diversificados e todos os seus utilizadores devem

previamente ter conhecimento do modo de funcionamento dos mesmos.

2 - Nos laboratdrios existem os materiais de seguranga exigidos na legislacdo que

regulamenta a utilizacdo destes espagos.

3 - As fichas de seguranca de cada reagente estdo localizadas em dois dossiés nos
laboratorios. Em cada laboratdrio estdo afixados procedimentos a adotar em caso de

emergéncia.

4 - Nos laboratdrios devem existir fichas de registo para o material danificado, equipamento

avariado, material de uso corrente e reagentes esgotados.

Artigo 23.°
Deveres do(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular

1 - O bom funcionamento dos laboratdrios bem como a rentabilizagdo e conservacdo do
material/equipamento é da responsabilidade do(a) Coordenador(a) de Departamento que,

em cada periodo letivo, é apoiada por outro professor do mesmo departamento.
2 - Sdo deveres do(a) Coordenador(a) de Departamento:

a) Providenciar a organizagdo do inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela

sua conservagao.

b) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os professores dos respetivos

Departamentos.
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c) Elaborar e afixar o Regulamento especifico para as instalagdes das quais é responsavel,

depois de ouvido o respetivo Departamento Curricular.

Artigo 24.°
Deveres dos Docentes
Sdo deveres dos professores que utilizam os laboratérios:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, regras de manuseamento do equipamento e das
normas de seguranca nos laboratorios. Caso se verifique alguma situacdo anormal, deve

comunica-la a coordenadora do departamento;

b) Verificar, no inicio e no final das aulas, que os laboratérios se encontram nas condi¢des
adequadas, nomeadamente ao nivel da limpeza, arrumacao e seguranga, para a realizagdo

das mesmas;

c) Zelar pela conservagdo e arrumagao do material/reagentes nos armarios determinados

pelo inventario;

d) Sempre que possivel, colocar os residuos, provenientes das atividades realizadas, em

reservatorios apropriados;

e) Em caso de acidente, comunicar ao Assessor e ao diretor de turma a ocorréncia, de modo

a que o aluno seja prontamente socorrido;

f) Assinalar nas fichas de registo e informar a coordenadora de departamento dos danos no
material utilizado assim como da necessidade de reposi¢do de reagentes quimicos e material

de laboratorio.

Artigo 25.°
Deveres dos Alunos
S3ao deveres dos alunos:

a) Conhecer e cumprir as normas de utilizacdo das instalagdes, assim como as regras de

segurangg;

b) Usar, obrigatoriamente, bata de algoddo. Se necessario, e de acordo com as instrugdes do

docente, deve ser usado outro equipamento de seguranca;
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c) Conhecer a localizagdo dos equipamentos de seguranca;
d) Seguir todas as indicagdes fornecidas pelo docente;

e) Zelar pela conservagao e preservacao do material/equipamento;

f) Em caso de emergéncia, deixar as experiéncias em seguranca (desligar tudo o que for

possivel), sair calmamente e seguir as normas do Plano de Emergéncia da Escola;

g) Comunicar todos os incidentes ao docente responsavel, mesmo os aparentemente

inofensivos;

h) Colocar imediatamente num recipiente para este efeito, o material de vidro partido ou

rachado;

i) Arrumar os reagentes e o equipamento (depois de limpo) nos seus locais de

armazenamento, determinados pelo inventario, apds terminada a sua utilizacdo.

Artigo 26.°

Deveres dos assistentes educativos
Sao deveres dos assistentes educativos:
a) Zelar pela preservacdo do equipamento e mobiliario dos laboratérios;
b) Limpar devidamente todo o equipamento e espagos das instalacoes;
c) Lavar o material utilizado nas aulas quando previamente solicitado;
d) Cumprir as regras de seguranca;
e) Assegurar que os alunos, na auséncia do docente, ndo tém acesso aos laboratorios;
f) Impedir a entrada a pessoal ndo autorizado nos laboratorios;

g) Informar o(a) coordenador(a) do Departamento sobre o material danificado, através de

um documento escrito.

Seccao VI

Servicos de Apoio
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Subseccéo |

Cuidados de saude primarios

Artigo 27.©
Disposicoes gerais

O Colégio dispde de um local de assisténcia para prestagao de cuidados de saude primarios,
durante os periodos de atividade letiva, contando para o efeito com a responsavel dos

assistentes educativos.

Artigo 28.°
Procedimento em caso de emergéncia médica ou doenca

1 - Se um aluno sofrer um acidente no Colégio ou uma doenca subita, o Assessor deve ser
imediatamente avisado. Compete ao Assessor decidir, em fun¢do do grau de gravidade do

caso, se se justifica o encaminhamento para o hospital.

2 - Caso se verifique a necessidade de encaminhamento para o hospital, o Assessor deve
contactar o encarregado de educagdo, informando-o da ocorréncia e da necessidade de
acompanhamento do seu educando. Nao sendo possivel este acompanhamento, o0 mesmo

serd assegurado por um colaborador do Colégio.

3 - Se o0 contacto com o encarregado de educagdo, referido no numero anterior, ndo for
possivel em tempo oportuno, o Assessor esta implicitamente autorizado para encaminhar o
aluno ao local de assisténcia adequado. O encarregado de educagdo devera ser informado da

ocorréncia logo que possivel.

4 - Em caso de emergéncia grave, o encaminhamento para o hospital é imediato, sendo o

encarregado de educacdo contactado assim que possivel.

5 - No caso de acidente escolar e de previsdo de que sera necessario ativar o sequro de
acidentes pessoais, € da competéncia do assessor comunicar esta situagdo aos Servigos

Administrativos.

Artigo 29.°

89



COLEGIO DE LAMAS £S5
Regulamento Interno [@j

Participagao de doenca infetocontagiosa

1 - Em caso de doenca infetocontagiosa o aluno ndo podera permanecer no Colégio, s6
podendo retomar as atividades acompanhado de relatdrio médico que ateste o fim do perigo

de contagio.

2 - Na eventualidade da doenca nao ser despistada no Colégio, o encarregado de educagao
tem o dever de informar a institui¢do, através da educadora, professor ou diretor de turma,
sobre o tipo de doenca diagnosticado, por forma a que sejam tomadas, adequada e

atempadamente, as medidas necessarias.

3 — Na eventualidade de infecdo pelo novo Coronavirus SARS-CoV-22, agente causal da
COVID-19, e considerando a necessidade de proteger toda a comunidade educativa, aplicar-
se-30 as disposi¢des constantes do Plano de Contingéncia para o efeito, no seguimento das

recomendagdes da Dire¢do-Geral de Saude.

Artigo 30.°
Seguro de acidentes pessoais

1 - Em caso de acidente escolar, todos os alunos do Colégio estdo cobertos pelo Seguro
Escolar que lhes permite assisténcia diferenciada de acordo com as necessidades, em
conformidade com o protocolo estabelecido com a sequradora do Colégio e até aos limites

de cobertura daquele protocolo, como refere o artigo 50.° do Cap. Il deste Regulamento.

2 - Considera-se acidente escolar o acidente que ocorra durante as atividades organizadas
pelo Colégio ou no percurso casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario

para o aluno efetuar esse percurso.

3 - Em caso de necessidade de cuidados médicos decorrentes de acidente escolar, devem os
encarregados de educagdo comunicar esta situagdo aos Servicos Administrativos no prazo

maximo de 5 dias.

Subseccéo Il

Outros Servicos
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Artigo 31.°
Servigos Administrativos

1 - Os Servicos Administrativos situam-se no edificio designado por “Auditorio”, localizado

junto a entrada principal do Colégio.

2 - O hordrio de atendimento ao publico (alunos, encarregados de educacdo e

colaboradores), em tempo letivo, é das ghoo as 17hoo.

3 — O Diretor dos Servicos Administrativos é o responsavel pela direcdo, orientacdo e
modernizacdo dos servicos de secretaria e gestdo do respetivo pessoal e desempenha as suas
fun¢des na dependéncia hierarquica da Dire¢do Pedagdgica e sob supervisdo do Assessor

nomeado para o efeito.

Artigo 32.°
Servico de Refeitdrio

1- O Colégio dispoe de um refeitdrio com dois espagos distintos: um destinado aos alunos do

Pré-Escolar; um outro para os alunos do 1.2 ao 12.° anos e demais colaboradores.

2 - Por regra, s6 podem usufruir deste servi¢o os alunos previamente inscritos, numa das

modalidades possiveis, de um a cinco dias por semana.

3 - Excecionalmente, e por motivos justificados, é permitido aos alunos ndo inscritos que
almocem no Colégio, devendo neste caso, os respetivos pais ou encarregados de educagao

ou mesmo o aluno adquirirem, antecipadamente, a respetiva refeicdo avulsa.

4 - Os alunos do 5.2 ano ao 12.° ano s tém acesso ao Refeitdrio quando munidos do seu

cartao de estudante.

5- O almocgo do Pré-Escolar e 1.° ciclo é acompanhado por assistentes educativos e docentes
dos respetivos setores, de forma a desenvolver nas criangas bons habitos, quer relativamente

a forma de estar a mesa, quer ao tipo/quantidade de alimentagdo.

6 - O servico de almoco no refeitério destinado aos alunos do 5.° ano em diante é
acompanhado por colaboradores que monitorizam o comportamento dos alunos neste
espaco. A partir do 5.2 ano ja se pressupde que os alunos assumam a responsabilidade das

suas opgoes alimentares, podendo os encarregados de educagao verificar as op¢des tomadas
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através da plataforma de comunicag¢do do Colégio.

7 - O refeitdrio tem horarios de funcionamento diferenciados para os diferentes ciclos,

nomeadamente:

a) Pré-Escolar —12ho0-13hoo;

b) 1.0 Ciclo — 12h30-13h30;

¢) 2.9 ciclo, 3.0 ciclo e Secundario - 13hoo-14hoo.

d) Ensino profissional: 11h45—12hs5

8 - O acesso ao Refeitdrio faz-se por ordem de chegada. Contudo, os alunos que estdo
condicionados pelos horarios das atividades de enriquecimento curricular ou outras

atividades do Colégio que frequentem/ocorram a hora do almogo tém prioridade.

Artigo 33.°
Servico de Cafetaria

1 - O Colégio dispde de dois espagos para servico de cafetaria: um, no edificio principal, de

funcionamento diario, e outro no edificio do Pavilhdo, de funcionamento ocasional.
2 - O servigo de Cafetaria funciona das 8hoo as 17hoo;

3 - A utilizacdo do servico de Cafetaria implica a aquisicdo prévia, na Papelaria, da senha do

produto desejado, mediante a apresentacdo do cartdo de estudante.
4- O atendimento no servico de Cafetaria faz-se por ordem de chegada.

5 - Os alunos s6 podem fazer consumos nas cafetarias se apresentarem saldo positivo no seu
cartdo de estudante, o que pressupde que os encarregados de educacdo fagcam uma

autorizagao de pagamento prévia através da pagina do Colégio.

Artigo 34.°
Servico de Papelaria/Reprografia

1 - A Papelaria tem ao dispor dos alunos e colaboradores, para venda, material escolar e de
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uso geral.

2 — A utilizagao do servigo de Papelaria implica a apresentagao do cartao de estudante.

3- As fotocopias e impressdes devem ser solicitadas pelos alunos com antecedéncia, sendo
os pedidos atendidos mediante a disponibilidade do servico. Sé excecionalmente o pedido

serd atendido no proprio momento.

4 - Os colaboradores devem requisitar as fotocopias e as impressdes a cores com, pelo

menos, 24 horas de antecedéncia, para que lhes seja garantida a sua execu¢ao atempada.

5 - O horario de atendimento da Papelaria/Reprografia é das 8hoo as 17hoo.

Artigo 35.°
Loja do uniforme

1- ALojado uniforme, localizada na sala 9 do edificio |, tem ao dispor dos alunos, para venda,
uniformes e equipamentos do Colégio, bem como outras pecas e acessorios associados a

pratica desportiva.

2 - O horario de funcionamento da Loja do uniforme é comum ao hordrio da

Papelaria/Reprografia.

3 - A encomenda e o levantamento das pecas do uniforme e equipamentos deve ser feita,

presencialmente, na Loja, dentro do horario de funcionamento da mesma.

4 - No caso de haver necessidade de troca de tamanhos das pecas, a mesma devera ser

solicitada junto da colaboradora de servigo da Loja, no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 36.°
Servico de Portaria e Rececao
1- As Portarias do Colégio funcionam de acordo com os seguintes horarios:
a) Portaria a nascente — das 08hoo as 08h30 e das 17h30 as 17h45
b) Portaria a poente (principal) — das 08hoo as 19hoo.

2 - Durante o fim de semana, sempre que estiverem a decorrer atividades, apenas se encontra

em funcionamento a portaria a nascente.
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Seccéo VIl

Acessos e circulacao

Subseccéo |

Acesso ao perimetro do Colégio, circulacdo automovel estacionamento

Artigo 37.°
Disposic¢oes gerais

1- O acesso ao perimetro do Colégio é condicionado as pessoas e veiculos autorizados para
o efeito. A entrada de pessoas e veiculos é controlada por colaboradores com
responsabilidades atribuidas nesta matéria, devidamente identificados, que poderdo,
sempre que julgarem necessario, identificar as pessoas que pretendam aceder as instalagdes

bem como o motivo da sua presenca no Colégio.

2 - O procedimento do nUmero anterior poderd ser igualmente sequido para identificar as

pessoas que ja se encontrem no interior das instalagdes, quando se justificar.

3 - E da responsabilidade de todos os membros do Colégio confirmar junto das portarias a
autorizacdo de circulacdo de pessoas estranhas nos espagos escolares e atuar em

conformidade.

4 - O recinto do Colégio é servido por trés pontos de entrada/saida das instalagdes e que, em

periodos de atividade letiva, tém as fun¢des seguintes:

- Portaria a poente — utilizada exclusivamente para entrada e saida de pessoas e automdveis

autorizados;

- Portaria a nascente - utilizada para entrada e saida de pessoas e veiculos pesados ou de
emergéncia (em canais distintos); aos sabados e domingos, sempre que estiverem a decorrer

atividades, esta portaria é exclusiva para entrada e saida de pedes;
- Entrada/Saida do Parque — utilizada exclusivamente para situagdes excecionais.

5 - Para todas estas portarias/funcdes estdo definidos os horérios de funcionamento,
indicados no numero 1 do artigo anterior, comunicados anualmente a toda a Comunidade

Educativa através do Plano Anual, publicado na pagina do Colégio.
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Artigo 38.°
Circulacao e estacionamento

1 — Apenas podem circular no recinto escolar as empresas fornecedoras, bombeiros,
ambulancias e veiculos responsaveis pelo transporte de deficientes, ou outros, quando

devidamente autorizados a tal.

2—Acirculagdo de veiculos deve ser feita de forma prudente e a uma velocidade reduzida, de

forma a garantir a sequranga de todos os que circulam no espaco escolar.
3—Em principio, ndo é permitido o estacionamento de viaturas dentro do recinto escolar.

4 — A titulo excecional, é permitido o estacionamento a veiculos devidamente autorizados

pela Direcao.

Subseccéo I

Acesso e circulagédo dos alunos aos espacos escolares e outros

Artigo 39.°
Disposicoes gerais

1- Os espacos do Colégio estdo ao servigo dos alunos, sendo organizados de modo a facilitar
as rotinas diarias e atender as suas necessidades com qualidade e eficacia. Por isso, a
circulagdo dos alunos pelas diferentes zonas do Colégio obedece a regras proprias que lhes
sdo dadas a conhecer pelos respetivos professores e diretores de turma, bem como pelos

colaboradores de servico.

2 - Ndo é permitido aos alunos circular ou permanecer nos corredores e espagos especificos
dos ciclos a que ndo pertencem, exceto quando tal situag¢do decorra do seu horario escolar ou
quando pretendam aceder a Biblioteca, desde que devidamente autorizados pelo

colaborador de servico no edificio.

Artigo 40.°

Acesso as salas de aulas
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1- Os alunos ndo estdo autorizados a entrar nas salas de aulas antes da indica¢do do professor

respetivo ou do assistente educativo de servico.

2 — Ap0s a conclusao de cada aula, os alunos devem abandonar os respetivos corredores e

dirigir-se aos espagos de recreio e de convivio.

Artigo 41.°
Acesso a Secretaria

O acesso dos alunos a Secretaria deve ser feito fora das horas de atividades letivas, com
entrada pela porta de acesso a Secretaria, ndo sendo permitida a passagem para as areas

estranhas aos Servigos Administrativos.

Subseccao Il

Acesso dos encarregados de educacédo aos espacos do Colégio

Artigo 42.°
Disposicoes gerais

1 - Nao é permitido aos familiares dos alunos circular nos corredores com salas de aulas

durante o decurso das atividades escolares.

2 — No momento de saida das atividades letivas, os familiares dos alunos, com a excecdo do
Pré-escolar e 1.° Ciclo, devem aguardar pelos seus educandos nas portarias a nascente e a
poente. Findo este momento de saida, os encarregados de educacdo ou familiares por estes
autorizados devem solicitar ao assistente educativo de servico na portaria que o seu

educando seja chamado a este local.

3 - Os pais e encarregados de Educagdo que pretendam dirigir-se a Secretaria/ Tesouraria ou
salas de atendimento dos Diretores de Turma devem entrar no edificio do Colégio pela

portaria da Secretaria.

4 - Por razdes de organizacao e seguranga, os encarregados de educagao que pretendam
aceder aos servicos de cafetaria devem utilizar a cafetaria do edificio da piscina, nos horarios

fixados (das 8hoo as 12hoo e das 14ho0 as 20ho0).
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5 - O acesso a sala de “"Perdidos” deve ser efetuado pela portaria mais proxima nos horarios

previstos para o efeito.

Seccao VI

Autorizacgdo de saida dos alunos do recinto do Colégio

Artigo 43.°
Disposicoes gerais

1 - Para alunos a partir do 5.9 ano, a autoriza¢do de saida do Colégio carece de autorizagao

dos encarregados de educagao.

2 - Os encarregados de educacdo poderdo autorizar a saida do aluno do Colégio, criando
excec¢des pontuais ao disposto no numero 1 do presente artigo através da comunicagdo, por

escrito, ao Assessor, em tempo oportuno.

3- O Colégio ndo se responsabiliza por quaisquer situa¢des que resultem de comportamentos
de incumprimento deliberado por parte dos alunos das regras definidas nos numeros

anteriores.

4 - Os alunos devem ter o cuidado de ndo prejudicar o transito de pessoas e veiculos,
respeitando as indica¢des dos colaboradores de servigo as portarias, enquanto esperam junto

dos portdes que os respetivos familiares os venham buscar.

Seccao IX

Processo de formacédo dos colaboradores do Colégio

Artigo 44.°

Avaliacao e analise de necessidades de formagao
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1 - No final de cada ano letivo cada um dos Coordenadores de Ciclo deve aferir as

necessidades de formagao dos elementos da sua equipa, comunicando-as a Dire¢do.

2 - As necessidades indicadas sao entdo discutidas em reunido da Dire¢ao, que conclui quanto

aformacao a prever no seu Plano de Atividades, de acordo com os seguintes critérios:

a) Pertinéncia da formagdo para o trabalho desenvolvido pelo(s) grupo(s) em causa no

Colégio ou para o desenvolvimento de projetos que a Direcdo considere pertinentes;

b) Possibilidade de alargar essa sugestdo de formacdo a outros grupos que dela possam

beneficiar;

c) Necessidade de recorrer a entidades externas para concretizar a referida formacdo ou

possibilidade de recorrer a recursos humanos internos;
d) Numero de horas necessarias para a referida formagao;
f) Orcamento da formacao;

e) Calendarizagdo da agdo (por periodo ou por més, consoante a tematica da formacdo, a

disponibilidade do grupo ou da entidade formadora/formador).

3. A Direcdo podera ainda entender analisar/propor solu¢des de formacdo a medida ou de

supervisao, de acordo com as prioridades individuais, do Departamento ou da Dire¢ao.

Artigo 45.°
Aprovacao do Plano de Formacao e sua divulgagao
1— Compete ao NIP apresentar as formagdes a Direcao/Administracdo para aprovacao.

2 - Uma vez aprovado o Plano de Formacao, este constara do Plano de Atividades do Colégio,
sendo entdo atribuido a cada elemento do NIP a responsabilidade de, juntamente com o(s)

grupo(s) a que(m) se destina a formagao, organizar e assequrar aimplementacdo da mesma.
4 - O mesmo procedimento é empregue no caso de propostas de formacdo individual.

5 - As acoes de formacao divulgadas ao longo do ano e que determinado colaborador ou
grupo de colaboradores consideram pertinentes para a sua acdo profissional, deverao seguir

os procedimentos indicados nos pontos anteriores.

Artigo 46.°
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Registo da formacao realizada

1- E daresponsabilidade dos Servicos Administrativos atualizar a base de dados da formacao

realizada em cada ano letivo por cada um dos colaboradores do Colégio.

2 - E da responsabilidade de cada um dos colaboradores entregar as c6pias dos certificados
da formagao recebida, bem como facultar aos SA os seguintes elementos relativamente a
cada uma das ag¢des: designacdo da formagao, data da formagao, entidade formadora e local

da formagdo, numero de horas da formagao e custos associados.

3 - E da responsabilidade dos Servicos Administrativos proceder ao arquivo dos certificados
referidos no ponto anterior. As copias destes certificados tém, obrigatoriamente, de constar

dos processos individuais de cada colaborador.

Artigo 47.°
Avaliacao da formagao

Cada acao de formagdo deve ser objeto de avaliagdo, nomeadamente em documento

proprio, criado para o efeito.

Seccéao X

Procedimentos gerais de emergéncia

Artigo 48.°
Disposic¢oes gerais

O Colégio tem um Plano de Seguranca Interno (PSI) aprovado pela Autoridade Nacional de
Protecao Civil, que inclui as medidas de autoprote¢do a desenvolver, nomeadamente o Plano

de Prevencdo e o Plano de Emergéncia.

Artigo 49.°
Organizagao da Seguranca

1 - A organizagao da seguranca prevista no PSI tem como objetivo a preparacao de alunos e
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colaboradores do Colégio para reagir a uma situagao de emergéncia, de forma a que, no mais
curto espago de tempo, se adequem os procedimentos e se apliquem as medidas necessarias

a prote¢do das pessoas e a preservacdo dos bens.

2 - Compete ao Delegado de Seguranca, por incumbéncia da Diretora, implementar o Plano

de Seguranca e da-lo a conhecer a toda a organizagdo.

3 - Compete a todos os membros do Colégio, com especial relevancia, para os que tém

responsabilidades na organizagao da seguranca, conhecer o disposto no PSI.

4 - No inicio de cada ano letivo, os Diretores de Turma devem lembrar aos alunos os
procedimentos a desenvolver em caso de emergéncia e entregar a cada um o “Folheto das

Instrucdes Gerais de Seguranc¢a” onde aquelas regras estdo descritas sucintamente.

5 - Compete ao Delegado de Seguranca nomeado, organizar ag¢des de

formacdo/sensibilizacdo para colaboradores, em matéria de seguranca.

6 - A operacionalizacdo do PSI é testada de acordo com o estabelecido no proprio
documento, sendo realizados, preferencialmente no inicio de cada ano letivo, exercicios de

simulacro envolvendo toda a populagao escolar.
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CAPITULO V: DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS

Artigo1.°

Cumprimento e Divulgagao

1 — Professores e pessoal ndo docente em geral e a Dire¢do, em particular, assegurardo, no

ambito das suas competéncias, o cumprimento deste Regulamento.

2 — No inicio de cada ano letivo, a Dire¢do do Colégio tomara as medidas conducentes a

divulgacao na comunidade educativa do Regulamento Interno.

3 — O presente Regulamento encontra-se disponivel para consulta na pagina do Colégio na
Internet, na sala dos Diretores de Turma, na Reprografia, na Biblioteca e nos Servicos

Administrativos.

Artigo 2.°

Casos omissos

1 - Todas as situagdes que ndo se encontram contempladas e explicitadas no regulamento
interno, se nao puderem ser preenchidas com recurso ao Estatuto do Aluno, serdo objeto de

apreciagao e decisao tomadas pela Dire¢ao Pedagdgica.

2 — Sempre que a Dire¢do considerar necessario regular qualquer situagdo nao prevista no
Regulamento Interno, serd emitida uma circular interna, com cardter normativo, cujas
disposicoes terdo o mesmo efeito vinculativo das restantes normas constante do

Regulamento Interno.

Artigo 3.°

Resolucdo alternativa de litigios de consumo
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Aresolucdo alternativa de litigios de consumo estd enquadrada pela Lein.2 144/2015, de 8 de
setembro, sendo possivel consultar a lista de entidades de Resolucdo Alternativa de Litigios

no sitio eletronico do Portal do Consumidor (http://www.consumidor.pt).

Artigo 4.°

Revisao

O regulamento Interno serd revisto sempre que a Direcdo o entenda, por exigéncias

educativas e nova legislagdo, num percurso que visa um ensino de qualidade.
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ANEXOS

| - Regulamento das Mencdes de Mérito

O presente regulamento enquadra e estabelece as orienta¢des para a nomeacao e atribuigao
de Menc¢bes de Mérito aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario,

previsto na alinea h) do artigo 7.2 da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

As Menc¢des de Mérito destinam-se a reconhecer e distinguir alunos que, nos 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico e Ensino Secundario, se evidenciem pelas suas conhecimentos, capacidades
e atitudes nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou social, numa clara ligagdo ao Projeto

Educativo do Colégio.

I. AMBITO E NATUREZA

As Men¢des de Mérito ndo pretendem apenas premiar os bons resultados escolares, mas
também incentivar a exceléncia num modelo de educacdo integral, ndo prescindindo do
desenvolvimento humano e ético, e da promocdo da iniciativa pessoal, da autonomia e da
responsabilidade. Nesse sentido, as Menc¢bes de Mérito organizam-se nas seguintes

categorias:

A. Mencdo de Mérito Escolar: sempre que os alunos obtenham resultados escolares

excelentes, conhecimentos e atitudes de acordo com o Regulamento Interno do Colégio.

B. Mencao de Mérito por Exceléncia: sempre que os alunos evidenciem o melhor resultado

escolar no final de cada um dos anos do Ensino Basico e no final de cada um dos anos, por

curso, do Ensino Secundario.

C. Mencdo Humanismo e Solidariedade: sempre que os alunos participem com distingao em

atividades humanitarias e/ou em projetos de solidariedade social.

D. Mencao Participacao e Iniciativa: sempre que os alunos participem com distingdo em

projetos e/ou atividades de enriquecimento curricular.

II. NOMEACAO/PROPOSICAO

103



COLEGIO DE LAMAS £S5
Regulamento Interno [@j

A. Todos os professores podem fazer propostas devidamente fundamentadas para a

nomeacdo dos alunos para as Men¢des de Mérito nas terceira e quarta categorias.

B. Nos Conselhos de Turma do 3.° Periodo deve ficar registada em ata a identificacdo dos
alunos no ambito das primeira e segunda categorias e a nomeacdo dos candidatos as
Mencoes de Mérito no ambito das terceira e quarta categorias, assim como a justificacdo das

respetivas propostas.

C. Nas situagoes em que o Conselho de Turma considere nao haver alunos que cumpram os

requisitos, podera ndo haver nomeacdes para as terceira e quarta categorias.

1. ADMISSAO/APROVACAO

O Conselho de Turma é a estrutura educativa que identifica e nomeia os alunos no final do
ano letivo para as Mengoes de Mérito nas primeira, terceira e quarta categorias,

fundamentando a respetiva nomeagao.

A Direcdo Pedagogica pode, excecionalmente, nomear alunos para a terceira e quarta

categorias.

As propostas devem ser remetidas para o NIP (Conselho Pedagogico) e aprovadas no final do

ano letivo.

IV. REQUISITOS

1. Na categoria Mencao de Mérito Escolar podem ser propostos os alunos que, no final do ano

letivo, satisfagam cumulativamente os seguintes critérios:

a) Ter obtido, no final do ano letivo, média aritmética de 5 [cinco] nas disciplinas do Ensino
Basico ou de 18 [dezoito] valores no Ensino Secundario, excluidas as disciplinas especificas

do ensino articulado;
b) Ter um comportamento conforme ao Regulamento Interno.

2. Na categoria de Menc¢do de Mérito por Exceléncia é nomeado o aluno que no final de cada

um dos anos obtiver a média final mais elevada.

a) Serdo propostos os alunos do Ensino Basico que, em cada ano, obtiverem a média final

mais elevada;
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b) Serdo propostos os alunos do Ensino Secundario que, em cada ano, obtiverem a média

final mais elevada de cada curso cientifico-humanistico;
c) Em caso de empate, haverd lugar a nomeagdes ex aequo.

3. Na categoria de Meng¢ao Humanismo e Solidariedade podem ser propostos os alunos que
participem reconhecidamente com distingdo em atividades humanitérias e/ou em projetos
de solidariedade social e que revelem um comportamento conforme ao Regulamento

Interno.

4. Na categoria de Mencao Participacao e Iniciativa podem ser propostos os alunos que
participem reconhecidamente com distingdo em projetos e/ou atividades de enriquecimento

curricular nas areas cientifica, artistica, cultural e desportiva.

V. DIVULGAGCAO DAS NOMEAGCOES

Adivulgagdo das Menc¢oes de Mérito para as varias categorias sera feita através de publicacdo

no site do Colégio, bem como no jornal “Entrelinhas”.

VI. ATRIBUIGAO DE PREMIOS

1. Aos alunos premiados nas categorias Mengdo de Mérito Escolar, Men¢do Humanismo e
Solidariedade e Mencdo Participacdo e Iniciativa sera atribuido um certificado e o registo da

respetiva Mencdo no seu processo individual.

2. Aos alunos premiados na categoria Mencdo de Mérito por Exceléncia serd oferecida a

renovacao da inscri¢do no Colégio para o ano letivo seguinte.

a) O valor correspondente a renovacgdo da inscricdo ndo podera ser convertido em dinheiro

ou outra forma.
b) O valor correspondente a renovagao da inscri¢ao sera deduzido no valor da propina.

3. Os alunos premiados na categoria Mengao de Mérito por Exceléncia, e que no ano letivo a

que se refere a atribui¢cdo da Menc¢do terminam 0 12.° ano, receberdo um prémio.

4. A cerimonia de entrega dos prémios, no Dia do Diploma, é da responsabilidade da Dire¢do

Pedagdgica e é aberta a toda a Comunidade Educativa.

VI. DISPOSICOES FINAIS
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Nao havera lugar a recurso das decisdes tomadas.

Em caso de algo se encontrar omisso neste documento, caberd a Dire¢do Pedagdgica a

resolugdo da situagao.
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Il - Protecéo de Dados pessoais

Artigo1.°
Principios gerais de protecao de dados pessoais

1 - A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus

membros, como modo de preservacao da liberdade individual.

2 - A prote¢do dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na

legislagao europeia, quer na legislagdo nacional.

3 - Neste estabelecimento de ensino é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar
dados pessoais fora das condi¢des previstas no regulamento interno e outras regras que

venham a ser aprovadas pela direcdo.

4 - A recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situagdes previstas

podera, em func¢do da gravidade da situagao, ser objeto de procedimento disciplinar.

Artigo 2.°
Captagao de imagens ou som

1 - Os alunos, encarregados de educagao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas ndao podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do estabelecimento
de ensino fora das situagdes previstas no presente regulamento interno e outras regras que

venham a ser aprovadas pela direcao.

2 - Esta proibicao ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar em festas, audigdes,

representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos, horarios.
3 - Arecolha de imagens e som podera ser efetuada sempre que tal:

i) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de

ensino,
i) estiver autorizado pela direcdo e

iii) estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educagao, alunos quando

maiores, colaboradores envolvidos).
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4 - A captagdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade
educativa (projeto ou avalia¢do), sem difusao ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito
ambito da relagdo entre docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pela dire¢do do

Colégio ou coordenacdo pedagogica em que esta delegar tal competéncia.

5 - As imagens ou sons captados nestes termos ndo serao duplicados e serao eliminados
imediatamente apds a sua utilizagdo pedagdgica, exceto se diferente tiver sido autorizado e

tiver sido consentido pelos encarregados de educagao.

6 - As imagens ou sons recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram captadas e,

apos tal tratamento, serdo eliminadas, exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

7 - A captagao de imagens ou som em exibi¢des dos alunos abertas a comunidade educativa,
a parte desta ou ao publico é vedada, exceto nos termos e pelos meios determinados pela

direcao do Colégio e obtidos os necessarios consentimentos.

Artigo 3.°
Recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo de pessoas

1 - Os alunos, encarregados de educagao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas ndo podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e caracterizacao
dos alunos, encarregados de educacdo ou colaboradores do estabelecimento de ensino fora
das situagdes previstas no presente regulamento interno e outras regras que venham a ser

aprovadas pela direcdo.

2 - Esta proibi¢do ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nUmeros de

identificagdo, caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

3 - A recolha de elementos de identificacdo e caracterizagdo podera sera efetuada sempre

que tal

i) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de

ensino,

ii) ou seja necessario para cumprimento de obrigacdes legais pelo estabelecimento de

ensino, e

iii) estiver autorizado pela dire¢ao e/ou
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iv) estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educagao, alunos quando

maiores, colaboradores envolvidos).

4 - Os elementos de identificagdo e caracterizagao recolhidos terdo apenas o tratamento para
que foram recolhidos e, apds tal tratamento, serdo eliminados, exceto se o seu arquivo tiver

sido autorizado ou for obrigatdrio.

5 - No caso de espetaculos realizados pelos alunos, poderdo ser criados suportes de
divulgacao dos mesmos mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada
aluno, em termos a autorizar pela direcdo do Colégio ou pessoa em que esta delegue tal

funcao.

Artigo 4.°
Colaboradores docentes e nao docentes

1- Todas os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fun¢des
no ou para o Colégio estdo obrigadas a sigilo sobre os mesmos, bem como a cumprir todas
as regras do RGPD, deste Regulamento Interno e outras em vigor no Colégio, em especial as

respeitantes ao tratamento e protegao desses dados.

2 - As obrigagdes de protecdo incluem, mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em

equipamentos ndo protegidos, ndo armazenar os dados em ficheiro sem protegao.

3 - As obrigac¢des de tratamento incluem, mas nao se limitam a, ndo tratar os dados para
outra finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a

terceiros, eliminar os dados apds o tratamento.

4 - Os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o
exercicio das suas fun¢des no ou para o Colégio, devendo abster-se de por qualquer modo

aceder a dados pessoais fora dessa situagao.

5 - Qualquer colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcdo devera disso
dar conhecimento imediato a direcdo do Colégio por correio eletronico

epd@colegiodelamas.com

6 - Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que houve uma violagdo de dados
pessoais, efetiva ou potencial, devera disso dar conhecimento imediato a dire¢do do Colégio

por correio eletrénico epd@colegiodelamas.com
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Artigo 5.°

Associagao de pais/encarregados de educagao, Associagao de estudantes e

Associacao de antigos alunos

Sem prejuizo da autonomia e responsabilidades proprias das associagdes de pais e
encarregados de educacdo, de estudantes e de antigos alunos, estas tém o dever de cumprir
e fazer cumprir o RGPD, as regras respeitantes a protecdo de dados pessoais deste

Regulamento Interno e elaborar regras e procedimentos proprios nesta matéria.
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Artigo 1°
Organizagao dos cursos profissionais

1 - Os cursos profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacdo que
conferem equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem

uma aprendizagem de competéncias viradas para o exercicio de uma profissao.

2 - Estes cursos tém uma matriz curricular estruturada por modulos/horas de formagao,
organizada em tempos letivos de 60 minutos, com uma duracao de 3 anos e um total de 3.200

horas de formacao.

3 - O plano de estudos inclui trés componentes de formagao:
a) Sociocultural;

b) Cientifica;

c) Técnica, que inclui obrigatoriamente uma formagdo em contexto de trabalho (FCT) de 600

horas.

4 - Estes cursos integram, no final do Ultimo ano do ciclo da formagdo, uma Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) que consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, no

qual o aluno demonstra competéncias e saberes que desenvolveu ao longo do curso.

Artigo 2°
Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos destes cursos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 9o% da carga horaria de cada mddulo de

cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Artigo 3°
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Avaliagao

1- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de o a 20 valores e é atribuida aos modulos de

cada disciplina, a FCT e a PAP.

2 - A classificagdo final de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno

atingir a classificagdo minima de 10 valores.

3 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada maédulo.

4 -Terminado um ano do ciclo de formacgdo, o aluno deve continuar a formag¢do no ano

seguinte, de forma a dar seguimento aos modulos ja concluidos.

5- A avaliagdo, progressdo, conclusdo e certificagdo desta oferta formativa encontra-se
desenvolvida em regulamento especifico na Parte Il do Projeto Educativo — A¢do e Pedagogia

e no Guia dos Cursos Profissionais.

Artigo 4°
Parcerias e protocolos de colaboragao

No ambito da formagdo em contexto de trabalho, a coordenagdo do estagio é da

responsabilidade do Colégio, competindo-lhe:

a) Estabelecer contactos com as empresas com vista a formalizagdo de protocolos de

colaboracao;

b) Definir, em conjunto com a entidade formadora, o horério de funcionamento do estagio,
sendo ajustado ao horario escolar para permitir ao formando a utilizagdo dos transportes

publicos;

c) Nomear o professor acompanhante de entre os professores da componente de formagao

técnica e de acordo com a natureza do estagio;
d) Proceder a colocagdo dos estagiarios de acordo com os seguintes critérios:

i) adequacdo das competéncias profissionais/comportamentais do formando as

caracteristicas da empresa;
i) possibilidade de futura integra¢do do estagiario na empresg;

iii) localizagdo geografica da empresa relativamente ao local de residéncia do formando;
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Artigo 5°
Contratos

1 - Entre o Colégio e as instituicdes/empresas que concedem os estagios, é celebrado um

protocolo que regula os direitos e deveres inerentes neste processo.

2 - Estes protocolos estabelecem as formas de cooperagdo entre as organizagdes/empresas,
tendo em vista o aproveitamento reciproco das respetivas potencialidades cientificas, sociais

e humanas.

Artigo 6.°
Guia dos Cursos profissionais

O regulamento da oferta formativa qualificante consta de documento proprio da
responsabilidade da Assessoria Pedagodgica, com a referéncia “Guia dos Cursos

Profissionais”.
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